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ɢম পিরদশ ȟন সংɈাˉ জাতীয় ǯকৗশলপɖ 
 
পটӏিমঃ 
গত Ҽ’শতক ধের বাংলােদেশ ǯটকসই অথ ȟৈনিতক উˑয়ন পিরলিɻত হেʑ।বতȟমােন অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺর হার বছের গেড় ɛায় ৬ 
(ছয়)শতাংশ।১৯৭৪ সােল ǯযখােন মাথািপҜ আয় িছল ১১০ডলার, ǯসটা ২০১৫ সােল এেস ɛায় ১১১৫ ডলাের উˑীত হেয়েছ।সহɤাˠ 
উˑয়ন লɻɇ মাɖার ǯবশ কেয়কɪ মানব উˑয়ন Ӡচেক ও ͍ত অɊগিত অিজȟত হেয়েছ। 

এত অɊগিতসে͉ও,  মান স˫ˑ ɢম পিরেবশস˫িকȟত িবিভˑ িবষেয় এখেনা অেনক চɇােলʛ িবΑমান।সরকাির এবংিবিভˑ 
আˉজȟািতক সং̝া িবেশষত আইএলও–এর সমিͧত উেΑােগর ফেল সা˩িতক সমেয় িশʹ ɢম যিদ ও ɥাস ǯপেয়েছ, িবিভˑ তΐ 
ɛমান এটাই ǯদিখেয় ǯদয় ǯয,আইেন বিণ ȟত মােনর সােথ এখেনা বা̜েবর যেথ̌ ফারাক িবΑমান।িশ˾স˫কȟ, সামািজক 
িনরাপʯারӠচক,ǯপশাগত িনরাপʯা, ӂɇনতম মҟির বা̜বায়ন এবং অΓাΓ ɢম স˫িকȟত িবষয় ̶েলা জͰরী িভিʯেত িনি̃ত করা 
ɛেয়াজন।২০১৩ সােল রানা ˚াজা ধেসর পর (যা ১১৩৭ জন মাӂেষর জীবন ǯকেড় িনেয়েছ)বাংলােদেশ ǰতির ǯপাষাক িশ˾ িব͵ 
মেনােযােগর ǯকˌ িবоেত পিরণত হয়।এ িবষেয় সকেলই একমত হন ǯয বাংলােদশ সরকার এবংগােম ȟ˂ স মািলকেদর 
সংগঠনসӒহেক িনরাপদ কম ȟ পিরেবশ ǰতির ǯত ͍ত পদেɻপ িনেত হেব এবং এর জΓ ɛেয়াজন একɪ ɊহণেযাΌ ɢমপিরদশ ȟন 
Εব̝া।বাংলােদশ সরকারেক একɪ ɊহণেযাΌ ɢমপিরদশ ȟন Εব̝া িনি̃ত করেত যেথ̌ ǯবগ ǯপেত হেʑ যার অΓতম কারন̶েলা 
হেলা-ɛিশিɻত ɢম পিরদশ ȟেকর অভার,পিরদশ ȟেনর জΓ ɛেয়াজনীয় সরʛােমর ·˾তা, ɢম পিরদশ ȟেকর অিতিরɳ ɛশাসিনক ও 
িবচািরক কাজ, সরকারী তΐ ও িরেপাɪ ȟং Εব̝ার Ҽব ȟলতা এবং ҽন̭িত ও অসҼপায় অবলͯেনর ӟেযাগ, আইন ɛিতপাদন ও 
বা̜বায়ন িবষেয় মািলক ও ɢিমেদর অʗতা ইতɇািদ।বাংলােদেশর জাতীয় ɢম নীিত-২০১২,এেদেশর িশ˾ স ȟ˫ক উˑয়েনর ভিবΜৎ 
লɻɇ,বািণজɇ-বাːব পিরেবশ ǰতির এবং ɢিমক অিধকার ӟরɻা িবষেয় ӟ̡̌ উেʸেΚ ও লɻɇ বিণ ȟত আেছ।এ লɻɇ ӆরেণ 
বাংলােদশ সরকার কম ȟ পিরেবশ উˑয়ন এবং ɢম আইন বা̜বায়েনর ǯɻেɖ অɊগিত অজȟন করেত আˉিরকভােব 
ɛিতͶিতবʺ।বিণ ȟেত এ Ҽɪ উেʸΚ অজȟন করেত বাংলােদশ সরকার ɢিমক পɻ, মািলকপɻ এবং আˉজȟািতক ǯɈতােদর মেΒ 
একɪ সহেযািগতার সংҊিত গেড় ǯতালার জΓ উৎসাহ ɛদান করেত এবংকম ȟ পিরেবশ উˑয়েন সকল অংশীদার গেণর উপর 
̶Ͱ͉ােরাপ করেছ।ǰবি͵ক,জাতীয় এবংআইিন বাΒবাধকতার এ ǯɛɻাপেট ǯশাভনকম ȟ-পিরেবশ িনি̃ত করেত িনবারণ ও ɛিত 
পালন Ӓলক Εব̝ার সমͧেয় একɪ জাতীয় ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশলপɖ ɛͼত করা একাˉ জͰরী ǯযখােন ǯযমন-দািয়͉ɛা˖েদর 
ɛেনাদনা ǯদয়া,কম ȟেɻেɖ সɻমতা ǰতির করা, ɛিতেরােধর সংҊিত ǰতরী করা অথবা আইন ɛিতপালন করার ǯɻেɖ সেচতনতা Ӎিʺ 
করা Ҏবই ̶Ͱ͉ӆন ȟ।ɢম মান উˑয়ণ ও অজȟন করেত একɪ সমিͧত ও ӆণ ȟাʊ ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশলপɖ অɊনী ӎিমকা রাখেত 
পাের।এই ধরেনর ǯকৗশলপɖ বা̜বায়েনর ফেল িশ˾ এবং বািনিজɇক ɛিত̎ােনর উৎপাদনশীলতা Ӎিʺএবং ɢিমকেদর িনরাপʯা Ӎিʺ 
পােব,যা অিধকতর ǯটকসই অথ ȟৈনিতক উˑয়ন অজȟন করেত ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ӏিমকা রাখেব এবং ɛিতেযািগতাӒলক ǯদশীয় ও আˉজȟািতক 
বাজাের ɪেক থাকা িনি̃ত করেব। 

ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশলপেɖর উেʸΚঃ 

ɢম পিরদ ȟশন Εব̝ার মাΒেম একɪ ǯদেশর ɢিমকেদর কায ȟকর ӟরɻা ɛদান ও ǯশাভনকম ȟ-পিরেবশ ǰতির করা সরকােরর অΓতম 
একɪ ̶Ͱ͉ӆন ȟ কাজ।ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশল পেɖর ɛাথিমক লɻɇ হল বাংলােদেশর বতȟমান ɢম পিরদশ ȟন Εব̝া ও এর ɛিতপালন 
কম ȟকা˅েক আˉজȟািতক মান এবংজাতীয় আইন ও নীিতমালা সӒেহর সােথ সামʛɇ ӆণ ȟ করা। 
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সাংিবধািনক বাΒবাধকতাঃ 

গণɛজাতˈী বাংলােদেশর সংিবধান এেদেশর জনগেনর অিধকার ও কΙােনর িন̃য়তা ও ӟরɻা ɛদান কের। জাতীয় ɢম পিরদশ ȟন 
ǯকৗশলপɖ সংিবধােন ɛদʯ িদক-িনেদ ȟশনার আেলােক ɛনীত। 

আˉজȟািতক ɢম মান এবং জাতীয় নীিতমালাঃ 

বাংলােদশ সরকার িনরাপদ ও ·া̝ɇকর কম ȟ-পিরেবশ ǰতির এবং িনেয়ােগর মান ও ɢিমেকর কΙান িনি̃ত করার কাজ অΕাহত 
রাখেত ɛিতͶিতবʺ।আˉজȟািতক ɢম সং̝া (আইএলও)-এর সদΝ এবং সহেযাগী রা̋ িহেসেব বাংলােদশ সব সময় সং̝াɪর 
আদশ ȟেক ধারন কের।এ পয ȟ̄  বাংলােদশ আইএলও এর ৩৫ ɪকনেভনশনেক অӂসমথ ȟন কেরেছ যার মেΒ ǯমৗিলক কনেভনশন, ২৯, 
১০৫ (ǯজারӆব ȟকɢম),কনেভনশন ৮৭, ৯৮ (সংঘবʺ হওয়ার ·াধীনতা ও িসিবএ) কনেভনশন ১০০, ১১১ (সমতা এবং ǰবষΖ), 
কনেভনশন ১৮২ (িবপদʕনক/Ңিঁকӆণ ȟ কােজ িশʹɢম)ইতɇািদ উে̂খেযাΌ।আইএলও-এর আˉজȟািতক ɢম মান এবং জাতীয় আইন 
সӒহ বা̜বায়ন করা সরকােরর অΓতম দািয়͉। 

১৯৭২ সােল অӂসমিথ ȟত আইএলও র ɢম পিরদশ ȟন কনেভনশন-১৯৭৪ (নং-৮১) এবং জাতীয় আইনসӒহ ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশল 
পেɖর কাঠােমা ǰতিরর Ӓল িদকিনেদ ȟশনা ɛদান কের।এছাড়া ও এই ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশলপেɖর ‘সাসেটইনিবিলɪ ক˫াɰ’ এবং 
ǰতির ǯপাষাক খােত অিʁ-িনরাপʯা এবং কাঠােমাগত সɻমতা িনি̃তকরণ স˫িকȟত জাতীয়কম ȟ-পিরক˾না বা National 
Action Plan (NAP)-এর সােথ সংগিতӆন ȟ।অΓাΓ ɛাসিʊক আˉজȟািতক নীিতমালা এবংজাতীয় ɢমনীিতমালা-২০১২, 
জাতীয় ǯপশাগত িনরাপʯা ও ·া̝ɇ নীিতমালা-২০১৩ এবং জাতীয় িশʹ ɢম িনӒ ȟলনীিতমালা-২০১০ বতȟমান ǯকৗশল পেɖর লɻɇসӒহ 
অজȟন করেত িদক িনেদ ȟশনা ɛদান কের।ɛাসিʊক িবিভˑ আˉজȟািতক ɢম মান ও জাতীয় নীিতমালা সӒেহর সােথ সংগিত ǯরেখ 
ɛনীত এ ǯকৗশলপɖ এমন একɪ ǯকৗশলগত কাঠােমা ɛদান কেরেছ যার অধীেন ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় আগামী ৫ বছর ɢম 
পিরদশ ȟন ও আইন বা̜বায়েনর ǯɻেɖ সমͧয় িবধান কেরসেব ȟাʯম পিরেসবা িনি̃ত করেত পাের। 

ǯকৗশল পেɖর সামিɊকলɻɇএবংউেʸΚ:  

এই ǯকৗশল পেɖর সািব ȟক লɻɇ হেʑ সকল অথ ȟৈনিতক ǯসɰের একɪ আҿিনক,কায ȟকর ɛিতেরাধ Ӓলক Εব̝া ও ɊহণেযাΌ ɢম                 
পিরদশ ȟন পʺিত ɛবতȟন এবংেশাভন কম ȟ পিরেবশ অজȟেনর মাΒেম ǯটকসই অথ ȟৈনিতক অɊগিতসাধন। 

 উেʸΚসӒহ : 

 ɢিমকেদর ǯমৗিলক ɢম অিধকাের ӟরɻা িনি̃ত করা। 
 সকল ধরেনর ǯশাষণ, ǰবষΖ িশʹɢম এবং অৈবধ ওবːকরা। 

 আইেনর িবধান বা̜বায়ন করার মত সɻমতা রেয়েছ এমন একɪ ɢম পিরদশ ȟন কাঠােমা গেড় ǯতালা। 
 উʎ Ңিঁকর ǯɻɖএবং̶Ͱ͉ӆণ ȟ ɢম ইӟɇ সӒহ িচি̧ত কের ɛিতেরাধӒলক সংҊিত গেড় ǯতালা। 
 ɢম পিরদশ ȟন Εব̝ার িবিভˑ ǯকৗশলগত িদক িনণ ȟয় উˑয়ন ঘটােনা যা আইেন ɛেয়াগ ওবা̜বায়ন িনি̃ত করেব। 
 সরকােরর পাশাপািশ ·-উেΑােগ আʱপয ȟােলাচনাӒলক পিরদশ ȟন কম ȟӠচী চালায় এমন মািলকেদর জΓ ɛেণাদনার Εব̝া 

করা। 

 মত িবিনময়এবংআেলাচনা য় মািলক-ɢিমেকর সিɈয় অংশ Ɋহেণর মাΒেম ɢম সংɈাˉ িবিভˑ নীিতিনধ ȟারণী Ɋহণ 
সংɈাˉ কম ȟকাʨেক উৎসাহ ɛদানকরা। 

ǯকৗশলপেɖরঅিধেɻɖ:  

বাংলােদেশর আӂ̎ািনক ɛািত̎ািনক অɛািত̎ািনক কলকারখানা ও ɛিত̎ানসহ সকল কম ȟ̝ ল এর আওতাӎɳ। 

 

 



ǯকৗশলগতিবষয়সӒহঃ 

১।ɢম পিরদশ ȟেকর ɻমতা ও কতȟΕঃ 

কলকারখানা ও ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র এবং এর পিরদশ ȟকেদর ɻমতা, কতȟΕ এবং আইন ɛেযােগ ǯয সব পদেɻপ ǯনয়া 
ɛেযাজন তার িব̜ািরত বণ ȟনা বাংলােদশ ɢম আইন-২০০৬ এ উে̂খ আেছ।বাংলােদশ ɢম আইন-২০০৬ এর ৩১৯ ধারায় ɛদʯ 
ɻমতা অӂযায়ী ɢম পিরদশ ȟকগণ এই ɻমতা ɛেয়াগ করেবন যার মেΒ ɢিমকেদর কম ȟ̝ ল ɛেবশ ও পিরদশ ȟনকরা, ǯরকড ȟ ǯরিজ̙ার 
ও দিললািদ পরীɻা করা এবং মািলক ও ɢিমেকর সাɻাতকার ǯনয়ার ɻমতা উে̂΋েযাΌ।মহাপিরদশ ȟক অথবা দািয়͉ɛা˖ অΓাΓ 
কম ȟকতȟাগণ ɢম আদালেত অিভেযাগ দািখল করেত পােরন।নҶন ̝াপনা িনম ȟােণর অӂেমাদন দান, কাজ ʹͰ করার ǯনাɪশ Ɋহণ, 
নҶন লাইেস˓ ইӟɇকরা বা ̝াপনা/যˈপািত স˩সারণ, লাইেস˓ নবায়ন ও কম ȟ̝ েলর িনবːন ইতɇািদ িবষেয় ও কলকারখানা ও 
ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র ɻমতাɛা˖। ɢম পিরদশ ȟকেদর ɻমতার মেΒ আর ও আেছ কম ȟ পিরেবেশর আইনগত উˑয়েনর জΓ 
ǯনাɪশ ɛদান এবং িবিভˑ িনেষধাʗা ǯনাɪশ জাির করা।ǯয ǯকান জͰরী অব̝া অথবা আসˑ িবপেদর আশʈার ǯɻেɖ তϲরা কাজ 
বেːর িনেষধাʗা ǯনাɪশ জাির করেত পােরন।ɛজাতেˈর কম ȟকতȟা িহেসেব ɢম পিরদশ ȟকগণ ǯয ǯকান অΓায় এবংবািহɇক ɛভাব 
ǯথেক ӑɳ ǯথেক কাজ করার জΓ অʊীকারাবʺ। 

 
এ লেɻɇ সরকার িন˨বিণ ȟত পদেɻপ সӒহ Ɋহণ করেবঃ 

 আইেনর ɛেয়াগ ও বা̜বায়ন সংɈাˉ িনতɇ নҶন চɇােলʙ ǯমাকািবলা করার জΓ ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় 
িনয়িমত ɢম পিরদশ ȟকেদর ɻমতা ও িবেশষ অিধকারসӒহ পরীɻা পয ȟােলাচনা করা এবং বা̜বতার িনিরেখ 
আইেনর ɛেয়াজনীয় সংেশাধেনর ӟপািরশকরা। 

 কল-কারখানা ও ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র ɛেয়াজনীয় মান িনধ ȟারণ কের পিরদশ ȟকেদর জΓ ǰনিতকতা 
এবং সদাচরেণর একɪ িনেদ ȟশনা বিহ(Code of Ethics) ǰতির করা যা তϲেদর ǯপশাগত সদাচরণ 
সӑˑত রাখেত ӏিমকা রাখেব। 
 

 

২।ǯযাΌতা, সɻমতা এবং দɻতাঃ 

আইেনর বΈӑখী ɛেয়াগ ও বা̜বায়ন সংি̈̌ সমΝা িনেয় কাজ করার জΓ ɢম পিরদশ ȟন Εব̝ায় একɪ সমিͧত উেΑাগ থাকা 
ɛেয়াজন।যার মেΒ অˉӏ ȟɳ রেয়েছ মাঠ পয ȟােয়র স˰ুখসািরর পিরদশ ȟকগেণর Ӄɇনতম সাধারণ ǯযাΌতা এবং িবেশষািয়ত পিরদশ ȟক 
গেণর কািরগির অথবা িবেশষ ǯকান ʗান বা দɻতা থাকা।এ িবষেয় পিরদশ ȟন অিধদ˖েরের একɪ উˑত সমͧয় ǯকৗশল থাকেত হেব, 
যােত বতȟমান কাঠােমার আওতায় ɛেকৗশল পিরদশ ȟন, ·া̝ɇ পিরদশ ȟন এবং সাধারণ পিরদশ ȟেনর মেΒ সমͧয় রɻা করা যায়।এই 
সােথ,অিধদ˖েরর িনয়িমত িনেয়াগ ɛিɈয়ায় পয ȟা˖ ও িভˑ িভˑ দɻতা স˫ˑ ǯপশাদার ǯলাক িনেয়াগ করেত হেব। 

ɢম পিরদশ ȟকেদর সɻমতা, দɻতা এবং কায ȟকািরতা ʹҿমাɖ িনয়ােগর উপর িনভȟরশীল নয়, বরং ভাল মােনর ɛিশɻণ ও 
ɛেয়াজন।ɛিশɻণই পাের ɢম পিরদশ ȟকেদর ɻমতা এবং কҸȟে͉র যথাযথ ɛেয়াগ িনি̃ত করেত, কাগজ পেɖর দািললীক লʌন 
ঘাটিত িচি̧ত করেত, যথাযথ ɛিতকারӒলক পদেɻপ ি̝র করেত ও যথাযথ শাি̜Ӓলক Εব̝া Ɋহণ করেত এবং তϲরা ǯয সকল 
আইন ɛেয়ােগর জΓ দািয়͉ɛা˖ ǯস স˫েকȟ সেব ȟাʎ দɻতা অজȟন করেত। 

ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় ইেতামেΒ ɢম পিরদশ ȟকেদর ɛিশɻেণর জΓ উে̂ɇখেযাΌ মনেযাগ িদেয়েছ।এজΓ নҶন উপায় 
উপকরেণর কায ȟকর স͏Εবহার কের আইেনর ɛেয়ািগক অɊািধকারেক Ҷেল ধের ɛিশɻণ কম ȟӠচী ǯক ǯজারদার করা ɛেয়াজন । 
এছাড়াও ɛিশɻণ কম ȟӠচী যতটা স˯ব জাতীয় এবং ̝ানীয় পয ȟােয় আেয়াজন করেত হেব যার মাΒেম িবিভˑ ·াথ ȟ-সংি̈̌পɻ 
ǯযমন-মািলক, িনেয়াগদাতা ,ɢিমক এবং িবেশষ ভােব   মΒম পয ȟােয়র Εব̝াপনা কম ȟকতȟা ও ɢিমক ইউিনয়ন ǯনতােদর অংশɊহণ 
করােনা যায়। 

মানস˫ˑ ɛিশɻণ কম ȟӠচী সাধারণ পিরদশ ȟক এবং িবেশষািয়ত পিরদশ ȟকেদর দɻ কের গেড় ǯতালা ছাড়াও কল-কারখানা ও 
ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র িবিভˑ কািরগির িবেশষʗ স˫িকȟত ǯɻেɖ (ǯযমন- ǰবҼɇিতক িনরাপʯা, হেয়̌, এিলেভটর, বয়লার, 
িনম ȟাণ কাঠােমাগত িনরাপʯা ইতɇািদ । ) মানস˰ত পিরদশ ȟেন সহায়তা করেব। 



 
পিরদশ ȟকেদর সɻমতা ও দɻতা Ӎিʺেত িন˨ বিণ ȟত পদেɻপ সӒহ Ɋহণ করা হেব : 
 

 পিরদশ ȟকেদর জΓ একɪ িবҌত বাৎসিরক জাতীয়  ɛিশɻণ কম ȟӠচী ɢম পিরদশ ȟকেদর জΓ 
Ɋহণ করা। এই কম ȟӠচীেত এমন একɪ িনিদ ȟ̌  ɛিশɻণ মিডউল থাকেব যা ǯযৗিɳক  
ǯময়ােদর ɛাথিমক এবং চলমান উভয় ɛিশɻণ কম ȟӠচীর মাΒেম নҶন পিরদশ ȟকেদর তােদর 
দািয়͉ কায ȟকর এবং দɻতার সােথ পালন করার জΓ যেথ̌ ʗান ও অিভʗতা ɛদান করেব। 
 

 অɊািধকার এবং Ңিকӆণ ȟ িবেবচɇ ǯɻɖ সӒহ বাছাই ,িশʹɢম,   ǰবষΖ এবং আেঘািষত কাজ 
ইতɇািদ িবষেয় িবষয়িভিʯক ɛিশɻেণর Εব̝া করা। 
 

 িবিভˑ ɛিত̎ােন িনেয়ািজত মΒম সািরর কম ȟকতȟা এবং ɢিমক ɛিতিনিধেদর জΓ মািলক 
পɻ কҸȟক ɢম আইন ও ǯপশাগত ·া̝ɇ ও িনরাপʯা িবষেয় ɛিশɻেণর Εব̝া করা । আই 
এল ও এবং সংি̈̌ িবিভˑ ǯদশীয় / আˉজȟািতক সং̝াসӒহ এ িবষেয় সহেযািগতা করেব। 
 

 কলকারখানা ও ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র এর কাঠােমার মেΒ ɢম মˈণালয় কҸȟক একɪ 
আҿিনক ɛিশɻণ ই˓ɪɪউট গেড় ǯতালা। 

 
৩। ǯকৗশল , পিরক˾না এবং লɻɇ িনধ ȟারণ ও বা̜বায়ন : 

কলকারখানা ও ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র  (DIFE) আইন বা̜বায়েনর ǯɻেɖ অɊািধকার Ӓলক িবষয় িনধ ȟারন করেব এবং 
ǯসই ǯমাতােবক সামʛΝ ӆণ ȟ বা̜বায়ন ǯকৗশল িনধ ȟারন করেব। িনেয়াগদাতা , ɢিমক ও অΓাΓ ɛিত̎ানসӒহ এবং ·াথ ȟ সংি̈̌ 
সবার সােথ আেলাচনা কেরই এই বা̜বায়ন ǯকৗশল িনধ ȟারন করেত হেব এবং একɪ বাৎসিরক পিরদশ ȟন কম ȟ পিরক˾নার মাΒেম 
তা বা̜বায়ন করেত হেব, যােত অɊািধকার ɛা˖ িবষয়সӒেহর সােথ বা̜বায়ন ǯকৗশল সামʛɇӆণ ȟ হয় এবং এজΓ ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟӠচী 
Ɋহণ করা হয়। 

বাৎসিরক ɢম পিরদশ ȟন পিরক˾নােত ǯয িবষয̶়েলা অˉӎɳȟ থাকা ɛেয়াজন তার মেΒ রেয়েছ আইন বা̜বায়েন অɊািধকার ɛা˖ 
িবষয়সӒহ, ǯসɰর িভিʯক Ңিঁক িনͰপন ও Ңিঁক িবে̈ষণ,  পিরদশ ȟন এবৎ সɬক লɻɇমাɖা , কম˚ােয়˓ বা̜বায়ন হীনতার ǯɻেɖ 
করণীয় , ɢম আইন ও ǯপশাগত ·া̝ɇ ও িনরাপʯা িবষেয় সেচতনতা Ӎিʺ ও সংি̈̌ সকেলর কােছ ǯপৗছােনার জΓ কɇাে˫ইন 
পিরক˾না, বাৎসিরক ɢম পিরদশ ȟন পিরক˾না ও তা বা̜াবায়েনর ǯময়াদ , পিরদশ ȟেনর ফলাফল ӒΙায়েনর Ӡচক,  পিরদশ ȟেনর 
গাইডলাইন, িনেয়াগদাতা, ɢিমক এবং তােদর ɛিতিনিধেদর জΓ কম˚ােয়ে˓ সহায়তাӒলক নীিতমালা, ɛিশɻণ পিরক˾না ইতɇািদ। 
ɢম পিরদশ ȟেনর জΓ জাতীয় কম ȟ –ǯকৗশল এবং বাৎসিরক কম ȟ পিরক˾নােক বা̜বািয়ত করার জΓ অɊািধকার ɛদানসহ অথ ȟ, 
মানবস˫দ এবং পিরদশ ȟন সংɈাˉ যˈপািত, ɛӔিɳ িনভȟর যথাযথ তΐ;  কাগজপɖ ও সরʛাম সরবারেহর Εব̝া করেত হেব। 

 

এজΓ িন˨বিণ ȟত পদেɻপ সӒহ Ɋহন করা হেবঃ 
 মািলক এবং ɢিমক সংগঠন এবং অΓাΓ ɛাসিʊক জাতীয়ও আˉজȟািতক ɛিত̎ান সӒেহর সােথ আেলাচনার মাΒেম 

জাতীয় ɢম পিরদশ ȟন পিরক˾না Ɋহন করেত হেব। 
 ɢম পিরদশ ȟন তΐ Εব̝াপনার উˑয়ন এবং যথাযথ পিরসং΋ান, ɛশাসিনক ǯরকড ȟ এবং ইেলকɑিনক ভােব উপাʯ 

সংɊেহর Εব̝া করেত হেব ǯযন বািষ ȟক ɢম পিরদশ ȟন িরেপাট ȟ বা ɛিতেবদন Εব̝পনােক সӓʺ করা যায়। 
 অিধদ˖র  (DIFE)  কҸȟক িনয়িমত ভােব বািষ ȟক ɢম পিরদশ ȟন িরেপাট ȟ ɛকাশ করা এবং সরকার, মািলক পেɻর 

সংগঠন/সহেযাগী সংগঠন  এবং ǯɑড ইউিনয়নসӒেহর কােছ এই িরেপাট ȟ সহজলভɇ করা। 
 পিরদশ ȟন পিরক˾না কায ȟকর ভােব ও দɻতার সােথ বা̜বায়েনর ɛেয়াজনীয় জনবল, স˫দ এবং পিরদশ ȟেনর দািয়͉ 

পালেনর জΓ ɛেয়াজনীয় যˈপািত/সরʛাম িনি̃ত করা। 



 একɪ বাৎসিরক বােজট বরাʺ করেত হেব যা পিরӆণ ȟ ভােব ɢম পিরদশ ȟন কম ȟӠচী বা̜বায়েনর জΓ পয ȟা˖ হয়। 
 িনরাপদ ও  সফলভােব পিরদশ ȟন কম ȟকা˅ চালােনার লেɻɇ যথাযথ পিরদশ ȟন যˈপািত এবং Εিɳগত ӟরɻা ও সরʛােমর 

(িপিপই)  Εব̝া করা । এর মেΒ আরও রেয়েছ যানবাহন,  ́ালািন এবং Ɋামҽরবত̭ এলাকার জΓ পয ȟা˖ অথ ȟবরাʸ। 
 অিধদ˖র (DIFE)  এর কাঠােমা এবং ǯভৗগিলক অব̝ান Ӎিʺ ও স˩সারন করা, যা দািয়͉ এবং কতȟΕ যথাযথ ভােব 

পালেনর সɻমতা ɛদান করেব। 
 

৪।দɻতা এবং সমিͧত ফলঃ 

ɢম ɛশাসন এবং পিরদশ ȟন সং̝া সӒহেক তােদর কম ȟকা˅ কায ȟকর এবং দɻতার সােথ পিরচলনায় সɻম হওয়া ɛেয়াজন। এর 
জΓ অɊািধকারӒলক কম ȟকা˅ ɬক করেত হেব এবং কম˚ােয়ন˓ ǯকৗশল ও কম ȟপিরক˾নােক অবΚই উˑত ও মানস˫ˑ হেত 
হেব ǯযন তা এসব অɊািধকারӒলক কম ȟকা˅ বা̜বায়েন সহায়তা করেব। এেɻেɖ বাংলােদশ ɢম আইন- ২০০৬ এ ɛদʯ ɻমতা ও 
দািয়ে͉র আেলােক পিরদশ ȟকেদর দািয়͉ পালন ও কম ȟপিরক˾না বা̜বায়েনর িবষয়ɪ ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয়েক িনি̃ত 
করেত হেব। 

ɛথাগত পিরদশ ȟন কম ȟকাে˅র বাইেরও (ǯযমন-উপেদশ এবং কািরগির সহায়তা, উˑয়েনর জΓ ǯনাɪশ, লʌন জিনত ǯনাɪশ 
ইতɇািদ।) অিধদ˖র (DIFE)  ɛধানত এর সদর দ˖র ছাড়াও ǯজলা মাঠপয ȟােয় কায ȟালেয়র মাΒেম িবিভˑ ɛশাসিনক কম ȟকা˅ 
পিরচালনা কের ǯযমন-কলকারখানা িনম ȟান ও স˩সারণ িবষয় অӂেমাদন ǯদয়া , লাইেস˓ ইӟɇকরা ও নবায়ন করা, ɛিত̎ােনর 
িনজ· চা̲ির িবিধ অӂেমাদন করা, কাজ আরে˯র ǯনাɪশ Ɋহণ, পাওনা ও মҟরী সংɈাˉ িবেরােধর সািলশ Εব̝াপনা, ɛশাসিনক 
কারেণ ɢম আইেনর িবেশষ ǯকান ধারা হেত অΕাহিত ɛদান, লাইেস˓ সংɈাˉ িবষয̶়িল ǯযমন-অিʁ িনরাপʯা সাɪ ȟিফেকট,    
পিরেবশ ছাড়পɖ, রাসায়িনক ও ǰবҼɇিতক সংেযাগ িনরাপʯা ইতɇািদর সাɪ ȟিফেকট বা সনদ ɛেয়াজন অӂযায়ী ǯদখা। এছাড়া এই 
অিধদ˖রেক িনেয়াগ দাতােদর িবিভˑ ɛ̆ এবং িজʗাসার উʯর িচɬ, ǯটিলেফান,  ফɇা̖ বা ই-ǯমইেলর মাΒেম মতামত ও তΐসহ 
স˯াΕ সংিɻ˖ সমেয়র মেΒ ɛদান করেত হয়। তেব এধরেনর কাজ ǯযন আইএলও কনেভনশন -৮১ ধারায় বিণ ȟত ɛাথিমক 
পিরদশ ȟন কম ȟকা˅ Εহত না কের তা িনি̃ত করেত হেব। লাইেস˓ সংɈাˉ িবষয় ̶িল ǯযমন-অিʁ-িনরাপʯা সািȼট ȟিফেকট, পিরেবশ 
ছাড়পɖ,  রাসায়িনক ও ǰবҼɇিতক সংেযাগ িনরাপʯা ইতɇািদর সাɪ ȟিফেকট ইতɇািদ কােজ িবেশষািয়ত সরকাির অথবা ǯবসরকাির 
ɛিত̎ােনর সাহাΗ ǯনয়া ǯযেত পাের। আইেনর বাΒতাӒলক িবধান িহেসেব ǯয ǯকান করাখানার িনম ȟাণ ɛিɈয়ার ӆেব ȟই অӂেমাদন 
Ɋহণকােল ǯল-আউট ˚ান অӂেমাদন ɛিɈয়ায় ɻমতাɛা˖ ও িবেশষািয়ত সরকাির বা ǯবসরকাির সং̝া (ǯযমন-ɛেকৗশল 
িব͵িবΑালয়, ফায়ার সািভ ȟস ও িসিভল িডেফ˓ বীমা ǯকা˫ািন বা সাɪ ȟিফেকট ɛদান কারী ǰবধ সং̝া ।) ইতɇািদর স˫ৃɳতার 
ফেল ǯকান ɛিত̎ােন কাজ ʹͰর ӆেব ȟ ভবেনর কাঠােমা গত িনরাপʯা ও সেব ȟাʎ ভার বহন ɻমতা ইতɇািদর মেতা ̶Ͱ͉ ӆণ ȟ িবষয় 
̶িল আরও কায ȟকর ভােব িনি̃ত করেত অিধদ˖রেক সাহাΗ করেব। 

 

এ উেʸেΚ িন˨ বিণ ȟত পদেɻপ Ɋহণ করা ǯযেত পাের: 
 উʎ Ңিঁক স˫ˑ ǯসɰর ̶েলা অɊািধকার িভিʯেত ɢম পিরদশ ȟকগণ কҸȟক পিরদশ ȟন করা। 
 ɛথাগত পিরদশ ȟন বিহ ȟӏত অΓাΓ কােজর সােথ পিরদশ ȟন ɛিɈয়ার সমͧয় ঘটােনা যােত তােদর Ӓল পিরদশ ȟন কায ȟɈম 

ɥাসɛা˖ বা ɻিতɊ̝ না হয়। 
 সংি̈̌ িবিভˑ সরকাির ɛিত̎ান এবং ǯবসরকাির সং̝ার মেΒ কায ȟকর ǯযাগােযাগ এবং সহেযািগতার স˫কȟ বজায় 

রাখা। 
 উʯম পয ȟােয় আইন মানা হেয়েছ এমন ǯɻɖ িচি̧ত করা। 

 

 

 



৫।তΐ িবিনময় ও সেচতনতা Ӎিʺ: 

ӟিনিদ ȟ̌  আইন এবং সংগিতӆণ ȟ মানই ( Harmonized standard ) ɢম পিরদশ ȟেনর পিরচািলত আইন বা̜বায়ন 
কম ȟӠচীর সফলতার Ӓল িভিʯ। কম ȟ̝ ল, কােজর পিরেবশ ও িনেয়ােগর শতȟাবলীর সংɈাˉ আইন কাӂেনর ɛেযাজɇ মান বা ̙া˅াড ȟ 
যা সাধারণ ভােব একজন মািলকেক মানেত হেব ǯয সব তΐ ӟ̡̌ ও সহজলভɇ করেত হেব। কম ȟ̝ ল পিরদশ ȟেনর সময় পিরদশ ȟক 
ǯক অবΚই িনি̃ত করেত হেব যােত ɢিমক ɛিতিনিধ পিরদশ ȟন চলাকালীন সময় উপি̝ত ǯথেক সকল িবষেয় পিরদশ ȟন করা হেব 
ǯস িবষেয় তΐ ও মতামত ɛদান করেত পাের। 

তΐ ɛদান করা এবং সেচতনতা Ӎিʺ করা ɢম পিরদশ ȟেনর ·ʑতার জΓ জͰরী , িবেশষ কের কনেভনশন- ৮১ অӂযায়ী Ѐɘ ও 
মাঝাির ɛিত̎ােনর (SME) জΓ। এধরেনর ɛিত̎ােন অেনক আইন-কাӂন স˫েকȟ জানার ӟেযাগ কম এবং আইেনর িবিধ িবধান 
ও ɢমমান এর ɛিত পালন অেনক Εয় বΈল বেল তϲরা মেন কের। আইন মানার অভɇাস গেড় ǯতালার জΓ তΐ জানার ӟেযাগ কের 
ǯদয়া তাই যেথ̌ জͰরী। 

ɢম আইন   ও ǯপশাগত িনরাপʯা ও ·া̝ɇ িবষেয় জাতীয় পয ȟােয় তΐ ɛচার অিভযান অংশ িনেয় তΐাবলী ছিড়েয় িদেত হেব। 
সরকারী ও ǯবসরকারী গণমাΒম Εবহার কের ɢম পিরদশ ȟেনর ɛҍিত ও উেʸΚ এবং আইন বা̜বায়েনর ӟফল স˫েকȟ 
জনসাধারন, িনেয়াগ দাতা এবং ɢিমকেক অবিহত করেত হেব। 

এ উেʸΚ িন˨বিণ ȟতপদেɻপɊহণকরােযেতপাের: 
 মািলক পɻ এবং ɢিমক ইউিনয়ন কҸȟক িনয়িমত ǯসিমনার এবং মত িবিনময় সভা পিরচালনাকরা ও 

সেচতনতা Ӎিʺ করা (ɛিত̎ানপয ȟােয়ও)। 
 সরকারী ওেয়ব ǯপজ/তΐ ভা˅ার হালনাগাদ করা যােত িনেয়াগদাতা এবং ɢিমেকরা আইন কাӂননীিত-

িনেদ ȟিশকা বা ɢম-মান স˫েকȟ ভাল ধারনা ǯপেত পাের,  ҽরবত̭ অব̝ান হেতই যােত তΐ পাওয়া যায় 
এবং শারীিরক ɛিতবিːরা ও যােত তΐ জগেত ɛেবশ করেত পাের। 

 িবিভˑ ɛাসিʊক পিরক˾না, নীিতমালা এবং ǯকৗশল বা̜বায়েনর জΓ িনেয়াগদাতা এবং ɢিমক 
সংগঠেনর ɛিতিনিধেদর জাতীয় পয ȟােয়, ǯসɰর পয ȟােয় ও কম ȟ̝ েল িনয়মতািˈক অংশɊহন িনি̃ত করা। 

 ɢম পিরদশ ȟেন ӏিমকা স˫েকȟ িনেয়াগদাতা এবং ɢিমকেদর সেচতনতা Ӎিʺ করা এবং ӟˍর ও িনরাপদ 
কম ȟ পিরেবশ ও আইেনর ӟশীল চচ ȟার উপকািরতা ও ӟিবধা তϲেদর কােছ Ҷেল ধরা। 

 িনেয়াগ দাতা এবং ɢিমকেদর আইনগত অিধকার ও কতȟΕ স˫েকȟ তΐ ɛদান করা এবং আইন ভʊ বা 
Εথ ȟতার সহায়তা ǯপেত িকভােব ɢম-পিরদশ ȟকেদর সাহাΗ করেত হেব ǯস স˫েকȟ অবগত করা। 

 ɢমমান (িবেশষভােব OSH Εব̝াপনা), িলʊৈবষΖ, সমΝা, িশʹɢম, ·-উেΑােগ পিরদশ ȟন 
উৎসািহতকরণ বা কেপ ȟােরট সামািজক দায়বʺতা (CSR) এবং ɢিমক ɛিতিনিধেদর অংশ Ɋহন িনজ· 
উেΑােগ বা̜বায়ন ইতɇািদ িবষয় মািলকওɢিমকেদরɛিশɻণএরআেয়াজন। 

 

৬।িদকিনেদ ȟশনাঃ 

কম ȟ ̝েলর পিরেবশ উˑয়েনর জΓ ɛেয়াজন দɻ Εব̝াপনা এবং ɢম পিরদশ ȟেনর সɬক িদক িনেদ ȟশনা। এর জΓ পিরদশ ȟন 
ǯচকিল̌ Εবহার ও মানস˫ˑ পিরচালন ɛিɈয়া (SOP) সফল পিরদশ ȟেনর ǯɻেɖ একɪ সহায়ক উৎপাদন িহেসেব িবিভˑ ǯদেশ 
ɛমািণত হেয়েছ। মান বজায় রাখার ǯɻেɖ ǯযখােন ɛেযাজɇ ǯসখােন কািরগির সহায়তা Ɋহণ করেত হেব এবং সংি̈̌  অΓাΓ 
সং̝ার মােনর সােথ িমল ǯরেখ পিরদশ ȟেনর মান ɬক করেত হেব। 

িনেয়াগদাতা, ɢিমক ও সহেযাগীেদরেক পিরদশ ȟন ɛিɈয়া স˫েকȟ অবিহত করেত হেব। পিরদশ ȟন ǯচকিল̌ িনেয়াগ দাতা, ɢিমক ও 
সহেযাগীেদর কােছ ɛচার হেল এর Ɋহণ ǯযাΌতা ǰতির হেব এবং আইন মানেত সবাই িনজ ǯথেক উৎসাহ পােব। এজΓ পিরদশ ȟন 
ǯচকিল̌ ǰতিরেত কারখানার মািলক ও ɢিমক ɛিতিনিধ এবং অΓাΓ পিরদশ ȟন কারী সং̝ার অংশ Ɋহন জͰরী। 

 



ǯযসব ̶Ͱ͉ ӆণ ȟ পদেɻপ িনেত হেবঃ 
 ǯচকিল̌ এবং অΓাΓ িদক-িনেদশ ȟনা Ӓলক দিলল-পɖািদ উˑত ও হালনাগাদ করা ও সহজেবাΒ করা এবং মািলক ও 

ɢিমকেদর কােছ ǯবাধগΖ করার জΓ উেΑাগ ǯনয়া। িবিভˑ ǯসɰের ও ǯজলায় ɛিশɻণ ǯকােস ȟর আেয়াজন করা। 
 পিরদশ ȟকেদর জΓ একɪ িনেদ ȟিশকা বা আচরণবিহ () ɛকাশ করা বা িবΑমান Ζাӂয়ালেক হালনাগাদ করা যােত 

পিরদশ ȟেনর মান ও সমͧয় িনি̃ত হয় এবং সব ɛিত̎ান ও ǯকা˫ানীেত একই ভােব পিরদশ ȟন কাজ চালােনা যায়। এই 
Ӆি̜কােত অবΚই পিরদশ ȟন ̝ান, িনেয়াগদাতা এবং ɢিমক ǯদর সাɻাতকার Ɋহণ ইতɇািদ স˫েকȟ বণ ȟনা থাকেত হেব। 

 

৭। ɢিমক ও িনেয়াগদাতােদর সহেযািগতাঃ 

মািলক এবং ɢিমক সংগঠন সӒহ সামািজক এবং ɢম বা̜বতার ̶Ͱ͉ӆণ ȟ সাɻী িহসােব ɛতীয়মান হেয়েছ কারন তϲরা অথ ȟৈনিতক 
এবং ɢম সংɈাˉ ɛʑˑ, Ңিঁক িনণ ȟয় করেত পাের। তϲরা নҶন চɇােলʛ ও Ңিঁক স˫েকȟ ӒΙবান আগাম বাতȟা িদেত পাের এবং 
একইসােথ পিরদশ ȟন নীিতমালা ও অɊািধকােরর Ɉɪ সӒহ ধিরেয় িদেত পাের। এজΓ িনেয়াগদাতা এবং ɢিমকেদর ɢমপিরদশ ȟন 
িবষেয় অংশ Ɋহন করােনা অতɇাবΚক, যােত কম ȟ̝ েলর পিরেবশও আইন বা̜বায়েনর িবষেয় সাধারন Βান-ধারনা ও তΐ আদান-
ɛদান করা যায়। পিরদশ ȟন ǯকৗশল এবং িসʺাˉ Ɋহেনর িবষয়েক সӓʺ করার জΓ িনেয়াগদাতা এবং ɢিমকেদর সােথ অংশীদাির͉ 
গেড় তােদর িমথҋয়া ও পরামশ ȟ Ɋহন করেত হেব। লɻɇ অজȟেনর জΓ সিɖয়ও পয ȟায়Ɉেম িɖপɻীয় আেলাচনার মাΒেম 
ɢমপিরদশ ȟেনর ǯকৗশল ও পিরক˾না গেড় Ҷলেত হেব। সরকার মািলক এবং ɢিমক সংগঠেনর ɛিতিনিধেদর মেΒ ̝ায়ী ǯযাগােযাগ 
ও আলাপ আেলাচনা চািলেয় ǯযেত হেব এবং পিরদশ ȟেনর লɻɇ ও উেʸΚ অজȟেনর জΓ জাতীয় ও ɛিত̎ান পয ȟােয় িনয়িমতভােব 
এই িɖপɻীয় আেলাচনা তথা সামািজক মত িবিনময় চািলেয় ǯযেত হেব। 

ǯযসব ̶Ͱ͉ӆণ ȟ পদেɻপ িনেত হেবঃ 
 ɢম পিরদশ ȟন স˫িকȟত জাতীয়িɖ-পɻীয়কিমɪগঠনকরা, এর মাΒেম মািলক এবং ɢিমকেদর সংগঠন ̶িলেক 

পিরদশ ȟেনর পিরক˾না স˫েকȟ অবগত করা। এর ফেল ɢম পিরদশ ȟন কায ȟɈম স˫েকȟ মািলক এবং ɢিমকেদর 
সংগঠন তােদর মতামত ɛদান করেত পারেব এবং পিরদশ ȟেনর লɻɇ ও অɊািধকার িবষেয় তেΐর ǯজাগান িদেত 
পারেব। 

 িবেশষ কের মΒম এবং Ѐɘ সং̝া সӒেহ Εব̝াপনা পষ ȟদ এবং ɢিমকেদর মেΒ সংলাপেক উৎসাহ ɛদান ও 
মতিবিনময় করা। ɢম আইেনর আওতায় ǯসফɪ কিমɪ, অংশɊহন কিমɪ, িসিবএ) ইতɇািদ কিমɪ যথাযথ ̝ােন 
সɬক ভােব কাজ করেছ িকনা ǯস িবষেয় নজর ǯদয়া। 

 

৮। শিɳশালী তΐ Εব̝াপনাঃ 

শিɳশালী তΐ Εব̝াপনা কাঠােমার জΓ ɛেয়াজন িনভর ȟেযাΌ ডাটােবইজ এবং ɛিত̎ান পিরদশ ȟন স˫িকȟত িবিভˑ তেΐর 
সিˑেবশ। িনয়িমত ভােব ডাটা ǯবইজ তΐ ǯযাগ করার উপর আেলাকপাত করা জͰরী যা ভিবΜত পিরদশ ȟন পিরক˾নায় সাহাΗ 
করেব। ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয়েক ǯদশΕাপী কম ȟ̝ ল, ɛিত̎ান ওপিরদশ ȟন, তদেˉর ফলাফল ইতɇািদ িবষেয় Εাপক ভােব 
কি˫উটাের তΐ সংɊহ Εব̝া করেত হেব এবং ǯপশাগত Ҽঘ ȟটনা ও Εািধ সংɈাˉ তΐেযাগ করার Εব̝া ও পʺিত গেড় Ҷলেত 
হেব। এজΓ ӟӛʉল ভােব তΐ সংɈাˉ Εব̝া গেড়েতালা, অΓাΓ উপӔɳ ɛিত̎ান বা ǯবসরকারী সং̝ার পিরবচািলত তেΐর 
ӒΙবান উৎেসর সােথ সমͧয়, সংӔিɳ ও ǯযাগােযাগ এবং অΓাΓ সরকাির সং̝ার সােথ সমͧয় কের তা রɻা করা জͰরী। 

 

ǯযসব ̶Ͱ͉ӆণ ȟ পদেɻপ িনেত হেবঃ 
 কি˫উটার এবং অনলাইন তΐ ভা˅ার Εবহার কের ɢমপিরদশ ȟন Εব̝ােক ·য়ং িɈয়করা। 
 ɢম, কম ȟসং̝ান এবং অΓাΓ সামািজক িনরাপʯার ডাটা ǯবইেজর সােথ সমͧয় করা বা সংি̈̌ অΓাΓ ɛিত̎ান বা 

অɇাকড ȟ এবংঅɇালােয়ে˓র পিরদশ ȟন ǯরিজ̙ার অিʁ-িনরাপʯা ও ভবন পিরদশ ȟেনর তΐ, রাজধানী উˑয়ন কҸȟপɻ এবং 
দমকল বািহনীর তΐ জানা। 



 পিরদশ ȟেনর সমিͧত ডাটা ǯবইজ ̝াপন করা যােত থাকেব- 
 পিরদশ ȟন, ǯকা˫ানী এবং ɢিমক স˫েকȟ তΐ ও উপাʯ। ǯয ̶িলেত কম ȟ̝ ল পিরদশ ȟনকােল সংҒহীত লʌন, 

ɛিতকার, অӂেমাদন, অপরাধ ɛমাণ ও দ˅ ইতɇািদ সংɈাˉ তΐাবলী থাকেব। 
 OSH িবষেয় Ҽঘ ȟটনা এবংআহতেদর পিরসং΋ান, কম ȟ̝ েল অʊহািন এবংপЈে͉রসং΋া, ǯপশাগত 

Εািধর সং΋া কম ȟ̝ েল ӓҶɇর ঘটনা, িক ধরেনর িচিকৎসা সহায়তা ǯদয়া হেয়েছ মИরҍত ɻিতӆরণ ইতɇািদ 
তΐ। 

 অӂেমাদন ɛিɈয়া, ǯরিজে̘শন এবংঅিধদ˖র কҸȟক লাইেস˓ ɛদান তΐ। 
 িবিভˑ িরেপােট ȟর নӑনা, আইন স˫ক̭য় িনয়ম-রীিত, উʯম অӂশীলন এবং ɛাসিʊক মামলার ঘটনা 

ইতɇািদ। 
 
 

৯।অɊািধকারকরণ এবং Ңিঁক িভিʯক ӒΙায়ন পিরক˾না ও পদেɻপঃ 

ɛেতɇক Εবসািয়ক কম ȟকা˅ নজরদাির করা ɢম পিরদশ ȟকেদর জΓ স˯বনা, ӟতরাং পিরদশ ȟন ɛিɈয়া Ңিক ӒΙায়েনর িভিʯেত 
হওয়া ɛেয়াজন যােত ɢিমকেদর ӟরɻার সেব ȟাʯম Εব̝া করা যায়।ɛিতেযািগতাӒলক বাজার অথ ȟনীিত এবং সবার জΓ সমান 
ӟেযােগর ǯɻেɖ Ңিঁক িভিʯক পিরদশ ȟন ̶Ͱ͉ӆণ ȟ।Ңিঁক ӒΙায়ন নীিতমালা পিরদশ ȟনেক আেরা কায ȟকর কের Ҷলেব এবং ɛশাসিনক 
খরচ কমােব, অবা̜ব এবং অɛেয়াজনীয় িবষয̶়েলা এড়ােত পারেব যা িবেশষ কের কম Ңিঁক স˫ˑ কারখানার ǯɻেɖ 
ɛেযাজɇ।সতকȟতার সােথ ɢম পিরদশ ȟন কম ȟকা˅ পিরচালনা করেল িনঃসেˍেহ একই কােজর ӅনরাӍিʯ ǯরাধ করা যােব এবং সমােজ 
এবং ɛিত̎ানসӒেহ বΈিবধ ইিতবাচক ɛভাব পড়েব। 

ǯয সব ̶Ͱ͉ӆণ ȟ পদেɻপ িনেত হেবঃ 
 ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় কҸȟক এমন িনয়িমতভােব একɪ Ңিঁক ӒΙায়ন পিরক˾না Ɋহন করা যা পিরবতȟনশীল ɢম 

বাজার এবং অথ ȟৈনিতক অব̝ার সােথ সʊিতӆণ ȟ।Εবসািয়ক কম ȟকা˅ িবেশষ কের মΒম এবং Ѐɘ Εবসািয়ক 
ɛিত̎ানসӒেহ এই Ңিঁক ӑΙায়ন পিরক˾না অӂযায়ী পিরদশ ȟন হেত হেব। 

 Ңিঁক ӒΙায়ন নীিতমালা ǯত িবিভˑ ǰবিশে̌ɇর িভিʯেত ǯɻɖ সӒহ অɊািধকার তািলকায় রাখেত হেব ǯযমন-িচি̧ত 
Ңিঁকর ɛҍিত এবং তীɝতা, িনিদ ȟ̌  খােত খরচ উʎ ҽঘ ȟটনার হার (ǰতির ǯপাষাক খাত), Ңিঁক ӆণ ȟ কম ȟ পিরেবশ, 
িবӛʉলা কম ȟ পিরেবশ, িশ˾ িবেরাধ ও কাজ বেːর ঘটনা, ɢিমেকর উপর অতɇাচার, িশʹɢম, ǯজারӆব ȟক ɢম, িলʊ 
ǰবষΖ, মানব পাচার, অিতিরɳ কাজ, িন˨ মҟির, িবপʕনক কাজইতɇািদ। 

 Ңিঁক ӒΙায়ন নীিতমালােত আর ও িকҜ িবষয় অˉӏ ȟɳ করা ǯযমন-ǯভৗগিলক, অব̝ান, ǯযৗথ ҙিɳর িনরাপʯা, 
উৎপািদত পেΏর ɛҍিত, যˈপািত এবং কϲচামােল র Εবহার, ӆেব ȟর লʌন এবং ǯয সব ɢিমকেদর কােছ ǯপৗছােনা 
Ҽ̊র বেল কিথত অরিɻত ɢিমক ǯɢণী(ǯযমন-অেঘািষত ɢিমক, কম দɻও·˾ িশিɻত ɢিমক, অɛা˖ বয়̖ ও 
িশɻানিবশ ɢিমক, ǯমৗӟমী ও অ̝ায়ী ɢিমক, খ˅কালীন ɢিমক, গভȟবতী মিহলা ɢিমক, ɛিতবːী ɢিমক, Ғহ কােজ 
ɢিমকইতɇািদ)।িনিদ ȟ̌  িকҜ খাত ǯযমন-চামড়া ও চামড়াজাত পΏ িশ˾, ҍিষ ɛিɈয়াকরণ, ঔӜধ িশ˾, জাহাজ ভাʊা 
এবংজাহাজ িনম ȟান, িনম ȟান িশ˾, হালকা ɛেকৗশল, রাসায়িনক উপাদান উৎপাদন এবং মҟদ এবং যািˈক ɛিɈয়া খােত 
মেনােযাগ িদেত হেব। 

 
 

১০।উʎ Ңিঁকএবং অɊািধকার Ӓলক ǯɻɖ সӒেহর জΓ িবেশষ পদেɻপঃ 

১. ǰতির ǯপাষাক খাত: 

বাংলােদেশর বািষ ȟক ɛӍিʺ (িজিডিপ) অজȟেন ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ӏিমকা রাখেছ এবং অেনক ǯলােকর কম ȟসং̝ােনর Εব̝া করেছ।িকͤ এই 
খােত ҽঘ ȟটনা এবং ӓҶɇর সং΋া ɊহণেযাΌ নয়।এই খােত ǯপশাগত Ңিঁক ҽর করেত এখেনা অেনক িকҜ করা বাকী, তাই ǰতির 
ǯপাষাক খােতর ɢিমকেদর কΙান িনি̃ত করেত ɛিতিদন কাজ করেত হেব।এই খােত Ҽঘ ȟটনা হার ǯবশী এবং এই উʎ Ҽঘ ȟটনা হার 



ɛিতেরােধ পদেɻপ ǯনয়া অপিরহায ȟ।এখােন রেয়েছ িশʹɢম, িন˨মҟির, ফɇাɰিরর বাইের কাজ, ওভার-টাইম, আ̶ন ও ভবেনর 
কাঠােমাগত িনরাপʯাহীনতা, অিতিরɳ সময় ধের কাজ ইতɇািদ সমΝা যা িনরসেন এসব ǯɻেɖ পিরদশ ȟন ǯজারদার করেত 
হেব।ӟতরাং ǰতির ǯপাষাক খাতেক পিরদশ ȟন ǯকৗশল এবং জাতীয় পিরদশ ȟন পিরক˾নায় অɊািধকারӒলক ভােব  ̝ান িদেয় 
কম ȟেɻেɖ ɢিমকেদর কΙাণ িনি̃ত করার ɛেয়াজনীয় Εব̝া িনেত হেব এবং িনেয়াগদাতা ও ɢিমকেদর জΓ িশɻা /ɛিশɻন 
কম ȟӠচী িনেত হেব এবং ǰতির ǯপাষাক খােতর উৎপাদন এবং আইন Εব̝াপনার মেΒ ভারসাΖ বজায় রাখেত পিরদশ ȟন কায ȟɈেমর 
মাΒেম Ɉমবধ ȟমান হাের অবদান রাখেত হেব। 

২. িশʹ ɢম, সকলɛকারৈবষΖএবংঅতɇাচারঃ 

িশʹɢম, অেঘািষতকাজ, মানবপাচার, িবেদশী ɢিমকেদর কম ȟপিরেবশ এবং ǰবষΖ ইতɇািদ ǯরাধ করা, Ңিক ӒΙায়ন এবং 
ɢমপিরদশ ȟন ǯকৗশল ও পিরক˾নার অপর অɋিধকারӒলক ǯɻɖ িহেসেব ̝ান পােব। পিরদশ ȟেন িনেয়ািজত জনবলেক এ স˫েকȟ 
ɛিশɻণ ɛদান করেত হেব এবং সকল ɛকার ǰবষΖ, অতɇাচার এবং অৈনিতক কােজর িবͰেʺ Ҿঢ় ও শɳ অব̝ান িনেত হেব। 
পিরদশ ȟন কাজেক সংগɬত করেত Ңিঁক ও অɊািধকােরর ছক τকেত হেব। 

৩. সংঘবʺ হওয়ার ·াধীনতা ও ǯযৗথ দরকষাকিষর অিধকারঃ 

  

৪. িবেশষ ভােব িচি̧ত উʎ Ңিঁক স˫ˑ অΓাΓ অɊািধকার ɛা˖ খাত হেলা–জাহাজ ভাʊা (ӅনঃɛিɈয়াকরন) ও জাহাজ িনম ȟাণ, 
চামড়া, ҍিষ ɛিɈয়া করণ, িনম ȟান, ҍিষ ইতɇািদ। িবিভˑ সমΝােক িবেবচনায় িনেয় এ ধরেনর খােত Ңিঁক ӒΙায়েনর ǰবিশ̌ɇ 
িনধ ȟারণ করেত সামািজক সহেযাগী সং̝া এবং ɛাসিʊক ɛিত̎ান সӒেহর সােথ পরামশ ȟ করেত হেব। 

ǯযধরেনর̶Ͱ͉ӆণ ȟপদেɻপিনেতহেবঃ 
 পিরদশ ȟন অিধদ˖রেক (DIFE) ǯদশ Εাপী Ңিঁকӆণ ȟ এলাকা িচি̧ত করা এবং ǯস অӂযায়ী পিরদশ ȟন কম ȟӠচীর 

অɊািধকার িনধ ȟারন করা যা পিরদশ ȟন কҸȟপɻেক ǰতরী ǯপাষাক খাত ও অΓাΓ অɊািধকার ɛা˖ ǯসɰের কায ȟɈম 
চালােত ӏিমকা রাখেব। 

 ɢম এবং কম ȟসং̝ান মˈণালয় (MOLE)এ িশʹɢম, ǰবষΖ, অতɇাচার ও অেঘািষত কাজ একɪ িবেশষ ইউিনট 
̝াপন করা এবং Ӄɇনতম, মҟির ǯবাড ȟ, মিহলা এবং িশʹ িবষয়ক মˈণালয় এর িশʹ ইউিনট ইতɇািদর সােথ ǯযাগােযাগ 
রɻা করা। 

 ǰতির ǯপাষাক খাত পিরদশ ȟেনর জΓ পিরদশ ȟন অিধদ˖র (DIFE) এ একɪ িবেশষ গঠন করা। এ ইইউিনেট 
িবেশষািয়ত দল থাকেব এবং জাতীয় ɢম পিরদশ ȟন পিরক˾ণায় িনধ ȟািরত লɻɇ অӂযায়ী পিরদশ ȟন কম ȟӠচী পিরচালনা 
করেত হেব। এ ইইউিনটেক উʯম ভােব ɛিশিɻত পিরদশ ȟেকর সমͧেয় সাজােত হেব। ɢম এবং কম ȟসং̝ান 
মˈণালয়েক পিরদশ ȟেনর জΓ িবিভˑ সং̝া ও ইউিনট ǯযাΌ কҸȟপɻ, সরকােরর িবেশষািয়ত কিমɪ ইতɇািদর সােথ 
ǯযাগােযাগ রɻা করেত হেব (ǯযমন- ভবন ও অিʁ-িনরাপʯা িবষয়ক টা̖েফাস ȟ,  NTPA দম কল বািহনী, 
িশ˾মˈণালয়, পাট ও ব̛ মˈণালয়, রাজধানী উˑয়ন কҸȟপɻ, Ӌেয়ট ইতɇািদ। 

 

১১।ভারসাΖসাধনওɛিতেরাধবনামিনবারণ: 

ɛেয়াগ ǯযাΌ আইেনর ǯখলােপর ǯɻেɖ ɢমপিরদশ ȟকগেণেক ɛেয়াজনীয় আইনগত Εব̝া Ɋহন করেত হেব। ǯযসব ǯɻেɖ ɛচিলত 
আইেন ǯকান Εব̝া ǯনয়ার আেগ সংেশাধনӒলক বা ɛিতেরাধ Ӓলক Εব̝া ɛদােনর কথা বলা হেয়েছ ǯসসব ǯɻেɖ আেগ ǯনাɪশ 
ɛদান করেত হেব। 

আইনগত পদেɻপ Ɋহেনর পিরবেতȟ সংেশাধন বা ɛিতেরাধ Ӓলক Εব̝ার ӟেযাগ দােনর ɛেযাজনীয়তা ও এর মাɖা বা পিরমােনর 
িবষয়ɪ পিরদশ ȟেকর িবেবচনা ও ɻমতার উপর িনভȟরশীল। এই িনভȟর কের আইেনর ভারসাΖ িবধানও িবেবচনার ӟেযাগ ɛদােনর 
নীিতর উপর। 



এ নীিত ɛেযাগ িনভȟর কের অিভʗতা ও ǯকˌীয় কҸȟে͉র িনেদ ȟশনার ওপর। ǯযখােন মািলক কҶȟক বা̜ব ও ͍ত ɛিতকারӒলক 
Εব̝া Ɋহেনর মাΒেম কায ȟকর ভােব Ңিক ҽর করা স˯ব ǯযখােন আইনগত পদেɻেপর আɢয় ǯনয়ার পিরবেতȟ পিরদশ ȟকেক 
উপেদশ বা সতকȟতা জারীর উেΑাগ িনেত হেব। কেখান কেখান পিরি̝িতর গভীরতা Ӌেঝ করনীয় ি̝র করেত পিরদশ ȟকেক তϲর 
িনজ ·িবচারেবাধ কােজ লাগােত হেব। তেব নমনীয়ভােব আইন ǯɛায়গ ও িনব ȟািহকɻমতা Εবহােরর মাΒেম আইনɛেয়াগ 
(অথ ȟাৎমামলা Ͱҟ) এর মেΒ িনিদ ȟ̌ ভােব একɪেক িনব ȟাচেনর সীমােরখা ɛচিলত আইেনর ও িনেদ ȟিশকা যথা কা বাʙনীয়। 

ǯকান দািয়͉ ɛা˖ Εিɳ আইন ভʊ করেল এর মাɖা ǯবাҢিক , অথবা ɻিতর Εাপকতা িবেবচনায় িনেয় তার িবͰেʺ Εব̝া Ɋহন 
করেত হেব। তথািপ ɢমপিরদশ ȟেনর লɻɇ হেলা সেˉাষ জনক মাɖায় আইেনর বা̜বায়ন করা এবং িনেয়াগদাতােদর আইন না মানার 
পিরিনিত বা ҍতকেম ȟর শাি̜ স˫েকȟ অবগত করেত হেব। পিরেশেষ এ ভারসাΖ িবধােনর ǯɻেɖ কতবার পিরদশ ȟন করা হেয়েছ 
এবং Ңিক̜েরিক পিরমান স˫দ Εয় করেত হেব তাও িবেবচনায় িনেত হেব। 

ǯযেহҶ চরম মাɖায় আইেনর ɛেয়ােগর ফেল Εবসা বেːর মত ɛভাব আেছ তাই মািলেকর উপর িনেষধাʗা আেরােপর তΐ 
ɛকাশেকও এই মাɖায় িবেবচনা করা হয়। এ িবষেয় পিরদশ ȟন কায ȟɈেমর তΐ ɛকােশর পদেɻপ ইিতমেΒ ǯনয়া হেয়েছ। তাই 
জিরমানা , শাি̜ বা সংেশাধনӒলক Εব̝া Ɋহন আইন অমাΓকারীেদর নাম ইΑািত ɛকাশ করাআর একɪ পদেɻপ এবং তΐ 
ɛকােশর ǯɻেɖ আইনগত িন̃য়তার ɛেয়াজন যােত মািলেকর ভাবӑিতȟঅ ǰনিতভােব Ѐˑ না হয় এবং Εবসািয়ক ɛিতেযািগতায় 
ɛভাব না পেড়। দ˅ বা জিরমানার িবসয়ɪ ɛকােশর ӆেব ȟই Қড়াˉ ভােব ɛমািণত হেত হেব, ǯযেহҶ এখােন ӆণ ȟ িবেবচনার ӟেযাগ 
ǯনই একɪ সংেশাধন Ӓলক ǯনাɪশ ও ɛকােশর পর সমভােব চɇােলʛ বা আেলাচনার িবষয় হেত পাের না।                                                                                                                               

ǯয ধরেনর পদেɻপ িনেত হেব 

 পিরদশ ȟন অিধদ˖রেক (DIFE) পিরদশ ȟেনর জΓ এমন একɪ নীিত িনেদ ȟিশকা জাির করেত হেব যােত আইনɛেয়াগ 
অথবা উপেদশ ɛদান কেখান করেত হেব ǯস স˫েকȟ পিরদশ ȟক গণ সহায়তা ǯপেত পাের। 
 

 ɢম এবং কম ȟসং̝ান মˈণালয়েক এমন আইনগত উেΑেগর স˯াবনা খিতেয় ǯদখেত হেব যােত জনগেণর ǯদখার জΓ 
এমন একɪ ǯরিজ̌ার সহজ লভɇ হয় ǯযখােন আেদশ ͏ারা বː করা বা সংেশাধন করা কারখানার তািলকা, পিরদশ ȟেকর 
উপেদশ Ӓলক ǯনাɪশ, জিরমানা বা মারাɳক ধরেনর অসৎ ɢম আচরেনর কারেন িবচােরর ফলাফল ইতɇািদ তΐ 
থাকেব। ǯরিজ̌ারɪ অিধদ˖েরর ওেয়ব ǯপেজ সংӔɳ করা ǯযেত পাের। সহকারী এই ǯরিজ̌ারɪ নীিতগতভােব ǯকান 
ɛҍত ǯসɰর ǯযখােন ɢম ও িশ˾ স˫ক̭য় সমΝায় জজȟিরত এর মেΒ সীিমত রাখা ǯযেত পাের। 

 

১২।জবাব িদিহতা ও·ʑতা: 

ɢমপিরদশ ȟন অবΚই ·ʑতা এবং জবাবিদিহতার িভিʯেত পিরচািলত হেত হেব ǯযখােন মািলক ɢিমক এবং সাধারন জনগণ জানেব 
ǯকন এবং িকভােব পিরদশ ȟন কম ȟӠচী পিরচািলত হয়। অΓিদেক ɢমপিরদশ ȟন তার কম ȟকাে˅র জΓ জনগেণর কােছ দায়বʺ এবং 
ɢম ǯɻɖ বাΕবসািয়ক ɛিত̎ােনর িনিদ ȟ̌  নজরদাির এবং আইেনর ɛিতপালেন Εথ ȟতার জΓ আইনাӂগ Εব̝া Ɋহণ আশা কের। 
এজΓ ɢমপিরদশ ȟনেক লɻɇ ও উেʸΚ িবচার কের জন ɛতɇাশা ӆরন িদেক ǯখয়াল রাখেত হেব, িবেশষ কের আইন লংঘেনর 
িবষেয় িনেয়াগদাতা ও ɢিমকেদর আিভেযােগর 

িদেক নজর রাখেত হেব। সমাˉরাল ভােব ধারা-৮১ অӂযায়ী অিভেযােগর উৎপিʯ ও উৎস স˫েকȟ ǯগাপনীয়তার নীিতমালা ǯমেন 
চলেত হেব। ǰনিতক Εবহােরর মাΒেম অɛতকɇািশত সমােলাচনা এিড়েয় চলেত হেব। িনভȟর ǯযাΌ পিরদশ ȟন উপাʯ এবং ̡̌ 
িবষয় বা Ӡচেকর উপর স˫ািদত পিরদশ ȟেনর অিজȟত ফলাফল ӒΙায়েনর মাΒেম জবাব িদিহতা িনি̃ত হয়। আচরন সӓʺ করেত 
অɛতɇািশত সমােলাচনা এিড়েয় চলেত তা সাহাΗ করেব। 

১৩।আʱӒΙায়নএবংকেপ ȟােরটসমািজকদায়বʺতা : 

ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয (MOLE) পিরদশ ȟন কায ȟɈম মাΒেম িনেয়াগদাতা এবং ɢিমক ɛিতিনিধেদর আইন বা̜বায়ন 
কম ȟকাে˅র স˫ৃɳҍত উৎসািহত করেত হেব। Εবসায় আʱӒΙায়ন পʺিত চাӘ করা মােন ভিবষৎ আইন বা̜বায়েনর জΓ 
িবিনেয়াগ করা। আʱӒΙায়ন Εব̝া িনেয়াগদাতােদর ɊহনেযাΌতা ও দায়বʺতা ӡি̌ কের, আর ɢমপিরদশ ȟন Εব̝া কখেনাই সব 
ধরেনর Εবসািয়ক খাত বা কম ȟকা˅ নজরদাির করেত পােরনা বরং পিরদশ ȟন কম ȟকা˅ল ȟত অɊিধকার িভিʯেত করা হেয় থােক। 



পিরদশ ȟন লɻɇ মাɖা অɊিধকার ছাড়া ও পিরদশ ȟন কҸপɻ একɪ িনিদ ȟ̌  পয ȟায় পয ȟ̄  ǯকা˫ানী সӒেহর আʱӒΙায়ন পʺিতর উপর 
িনভȟর করেত হেব, যিদও কািরগরী সহায়তা ও রা̋ীয় মিনটিরং কম ȟকা˅ তােদর আওতাধীন। ǯকান ধরেনর ǯকা˫ানী বা ǯসɰর 
পিরদশ ȟন িবহীন আʱӒΙায়ন কায ȟɈম চালােত পারেব তা সরকার িনধ ȟারণ কের িদেব। 

 

ǰতির ǯপাশাকখােত অিʁ-িনরাপদ Ңিক এবং ɛিতকার Ӓলক সɻমতার জΓ কম ȟ পিরক˾নােত  (NTPA)  স˩িত আʱӒΙায়ন 
পʺিত উˑয়ন ও Εা˖ করার জɚ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেনর িনিমেʯ মািলক এবং ɢিমক সংগঠন উৎসািহত করা হেব। উদাহরণ 
সͰপ উে̂খ করা ǯযেত পাের ǯয, অɇাকড ȟ এবং অɇাΙােয়˓ কҸȟক ɛধান Εিɳ মািলকানাধীন ǰতরী ǯপাষাক কারখানার মািলকেদর 
·-ӒΙায়ন এবং কেপ ȟােরট সামািজক দায়বʺতার জΓ ҙিɳ একɪ বড় পদেɻপ। 

 

 

ǯযসব ̶Ͱ͉ӆণ ȟ পদেɻপ িনেত হেব: 

 ǰতির ǯপাষাক খােত সমিͧত উেΑােগর জΓ কারখানা পিরদশ ȟেনর তΐ আদান ɛদান। ɢমপিরদশ ȟক এবং ǯবসরকারী 
উেΑাগ সӒেহর ɛিশɻক / সমͧয়কারীেদর মেΒ িনয়িমত সমͧয় সভা আেয়াজন করেত হেব। তΐ িবিনময ও জাতীয় 
কম ȟ পিরক˾নায় (NAP) সহেয়ািগতার জΓ একɪ ইউিনট গঠন করা হেব। অΓাΓ অɊিধকার ɛা˖ ǯসɰেরও অӂͰপ 
পিরক˾না ǯনযা হেব। 

 সাɪ ȟিফেকট ɛদানকারী সং̝া এবং অিডট ফােম ȟর সােথ অিধদ˖র এর সহেযািগতার স˫কȟ গেড় ǯতালা। িনেযাগদাতােদর 
আইএসও এবং এসএআই সাɪ ȟিফেকশন িনেত এবং বা̜বায়ন ও ǯযাΌতার উʎতর মান অজȟেন উৎসাহ ǯদয়া। 

 ǯকান ধরেনর ǯকা˫ানী বা ǯসɰর পিরদশ ȟন িবহীন আʱӒΙায়ন কায ȟɈম চালােত পারেব তা সরকার কҸȟক িনধ ȟারণ কের 
ǯদয়া। 

 আʱӒΙাযন পʺিতর বা ·উেΑােগ বা̜বায়ন কম ȟӠচী উেΑাগ ǯনয়া এবং ǯযসকল ɛিত̎ান আইেনর ɛেয়াগ অেপɻা 
অিধকতর কায ȟɈম Ɋহণ করেছ তােদর ɢম অিধকার ӟরɻা এবং কম ȟেɻেɖ ·া̝ɇরɻা ও িনরাপʯা িনি̃েতর জΓ 
Ӆর̖ােরর Εব̝া করা 

 

 

১৪। িনয়ম তািˈক পদেɻপ এবং সহেযািগতা : 

অেনক সরকাির ǯবসরকাির ɛিত̎ােনর িভˑিভˑ অব̝ান হেত Εবসা ɛিত̎ান ও ɢিমকেদর িনেয় একেযােগ কাজ করার ǯɻɖ 
রেয়েছ। ɢম আিধদ˖র এবং পিরদশ ȟন অিধদ˖র (DIFE) িনেয়াগদাতা,  ɢিমক এবং ͏ািয়͉ɛা˖েদর সােথ সহেযািগতা ও 
অংিশদািরে͉র বːন গেড় Ҷলেত ɛেচ̌া চালােব যােত সকলেক কম ȟপিরেবশ উˑয়েনর ɛিতͶিত বʺ করা যায়। ·াথ ȟ সংি̈̌ 
ɛেতɇক পɻেক তােদর ӏিমকা পালন করেত হেব এবং কম ȟ পিরেবশ উˑয়েন সকলেক অংগীকার বʺ থাকেত হেব। 

ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় সহেযাগীতার ǯɻɖ সӒহ Ҏেϖ ǯবর করেব এবং িবিভˑ সং̝ার ɛদʯ ǯসবা সমͧয় করার ǯচ̌া করেব 
িবেশষ কের অিʁ ও ভবন িনরাপʯার সােথ সংি̈̌ অΓাΓ জাতীয় ǯসবা সӒহ ǯযমন অিʁ ও ǯবসামিরক িনরাপʯা অিধদ˖র 
,রাজউক ইতɇািদ।  

ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় এবং পিরদশ ȟন অিধদ˖র (DIFE) এর জΓ অΓতম একɪ চɇেলʛ তΐ আদান ɛদােনর জΓ সংি̈̌ 
কҸȟপɻ ও ɛিত̎ান ̶িলর সােথ ইেলকɑিনক Εব̝া গেড় ǯতালা। এই তΐ Εব̝াপনার মেΒ একɪ  ‘আগাম সতকȟতা ɛদান 
Εব̝া’ থাকেত হেব যােত িবিভˑ কҸȟপেɻর মেΒ জͰরী ӒΈেতȟ অথবা আইনভেʊর ǯɻেɖ ͍ত তΐ িবিনময় করা যায়। 

পিরদশ ȟন অিধদ˖র (DIFE) ɢমপিরদশ ȟনেক সব ȟɛকার মতেভদ, অɛজনীয় ি͏ত পিরদশ ȟন বা ǯকান ǯকা˫ানীর সােথ িববাদ ӡি̌ 
হেত রɻা করেব এবং ͍ত তΐ িবিনময় Εব̝া, িনয়িমত মতিবিনময় এবং ǯযখােন ɛেযাজনীয় ɪেমর মাΒেম ǯযৗথ পিরদশ ȟেনর 
আেয়াজন করেব। 



সবেশেষ, মািলক এবং ɢিমক সংগঠেনর সহেযািগতা অΓতম ɛধান ǯকৗশলগত লɻɇ িহসােব িবেবচনা করেত হেব এবঙ পিরদশ ȟন 
অিধদ˖রেক এেদর সােথ ǯযাগােযােগর কায ȟকর Εব̝া গেড় Ҷলেত হেব। 

ǯযসব ̶Ͱ͉ӆণ ȟ পদেɻপ িনেত হেব : 

 অΓাΓ ɛিত̎ান ǯযমন – অিʁ ও ǯবসামিরক অিধদ˖র, বাংলােদশ ɛেকৗশল িব͵িবΑালয়, বাংলােদশ 
̝াপতɇ ইিনি̙উট এবং অΓাΓ মˈণালয় ( ·া̝ɇ ও পিরবার পিরক˾না মˈণালয়, ҍিষমˈণালয়, 
িশ˾মˈণালয়, নারী ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়, িশɻা মˈণালয়, আইন িবচার এবং সংসদ িবষয়ক 
মˈণালয়) এবং অΓাΓ আˉজȟািতক সং̝া ǯযমন আই.এল.ও, িব͵·া̝ɇ সং̝া ইতɇািদর মেΒ ӟস˫কȟ ও 
সহেযািগতা ǯজারদার করা। 

 িবিভˑ িবেশষািয়ত ও ǯপশাদার সং̝ার ɛিতিনিধেদর িনেয় কািরগির কিমɪ গঠন করা যার লɻɇ হেব 
পিরদশ ȟন পিরক˾নার িবষেয় ɛেয়াজনীয় পরামশ ȟ ও কািরগির তΐ Όহণ। এ উেʸেΚ িবেশষʗ ও 
ǯপশাদার Εিɳ ǯকিমɪং এ আমˈণ জানােনা ǯযেত পাের। ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ মˈণালয়, সরকােরর িরিভউ 
Δােনেলর সহেযািগতার ˚াট ȟফম ȟ গেড় ǯতালা। 

 

১৫। অΓাΓ দািয়͉ ɛা˖েদর স˫ɳৃ করণ - সাব-কˁাɪং : 

সাব কˁাɪং এবং আউটেসািসং বতȟমান িশ˾উˑত এবং উˑয়নশিল ǯদেশর একɪ Ɉম বিধ ȟѴ ɛবনতা অেনক ǯদেশই এধরেনর 
ɢেমর ǯɻেɖ আইনাӂগ িনয়ˈণ ও ǯযৗথভােব দায়দািয়͉ িনধ ȟারণ কের অিধকার ӟরɻার জΓ যথাযথ আইন ɛণয়ন করা হেয়েছ। 
এসম̜ িবধােনর উেʸΚ হেলা উপɬকাদারেদর সােথ মািলক ǯযন তার ɻমতার অপΕাবহার নাকের কম ȟদাতার ɛতɇɻ মািলক যিদ 
তার দািয়͉ পালেন Εথ ȟ হয় তাহেল সাবকˁাকɪভ ǯচইন এবং এর মাΒম তার পাওনা ɛাি˖র Όারাি˂ ɛদান কের। িবষয়ɪ িনয়ˈণ 
ও ɬকাদােরর দায়দািয়͉ ইতɇািদ িবষেয় িবিভˑ ǯকৗশল রেয়েছ। এধরেনর ǯকৗশল ̶েলা হেলা – 

 কˁাকটর ও সাবকˁাকটেরর মেΒ সমͧয়, সহেযািগতা এবংেরিজ̌ােরর বাΒবাধকতা; 
 মҟির, কম ȟ ǯɻেɖ ·া̝ɇ এবং িনরাপʯা ӟরɻা, অেঘািষত কাজ ,সামািজক িনরাপʯার অথবা ইউিনয়ন তহিবেল চাদা 

ɛদােনর দায় বʺতা; 
 ǯযৗথ ও ɛধান ɬকাদােরর কিতপয় দায়বʺতা আথবা উপɬকাদােরর ǯদৗিলয়া͉ বা ҙিɳ ভেʊর কারেন দায়বʺতা; 
 ·া̝ɇ এবং িনরাপʯার িবষেয় কাজ ɛদান কািরর দায়বʺতা; 
 সাব-কˁাকɪং এর সং΋ার সীমািনধ ȟারণ কের ǯদয়া। 

 
বাংলােদশ ɢমআইন ২০০৬ এ আউটেসািসং (সাবকˁাɪং ) ǯক িশ˾ɛিত̎ান িঞেসেব িনয়ˈেণ আনা হেয়েছ। যার ফেল আইেনর 
ɛেয়াগ, এ Εব̝ার জিড়ত ɢিমকেদর ӟরɻা এবংিনিধ ȟ̌  ধরেনর কম ȟেɻেɖ ɢিমকেদর হয়রািন বা ǯশাষন হেত আইনাӂগ ӟরɻা 
ǯদেব। 
 
ǰতির ǯপাষাক খােত অিʁ ও কাঠােমাগত িনরাপʯা স˫িকȟত জাতীয় কম ȟ পিরক˾নােতও (NTPA) অিʁ িনরাপʯা Εব̝ায় 
িবষয়ɪ িবেবচনায় িনেয় সাব-কˁাকɪং িশে˾ ·ʎতা দায়বʺতা িনি̃ত করেত ӟপািরশ করা হেয়েছ। 
 

 
ǯয সব পদেɻপ িনেত হেব : 

 সাবকˁাকɪংেচইেনর িনয়ˈেনর জΓ আরও পদেɻপ Ɋহন করা সরাসির কাজ ɛদানকারী পিরবেতȟ ɛধান ɬকাদােরর 
কিতপয় ǯযৗথ দায়দািয়ে͉র আবʺ কের কেঠার িবিধমালা ɛণয়েনর স˯াΕতা যাচাই কের ǯদখা। 

 ʹҿ মҟির পিরেশাধ িনেয় নয় বরং কম ȟ ̝েল ·া̝ɇ ও িনরাপʯা ӟরɻার বা সামািজক িনরাপʯা বা ইউিনয়েনর 
তহিবল গঠেন ও ǯযন একজন সাব-কˁাɰর ɢিমকেদর ·া̝ɇ রɻায় অবদান রাখেত পাের  - ǯস িবষেয় উৎষাহ ǯদয়া। 

 



 
১৬। ӟসংহত ও িব͵াস ǯযাΌ আইনɛেয়াগ : 
 
আইন ɛেয়ােগ Εব̝া িনেয়াগদােক আইন ǯমেন চলেত বাΒ কের এবং িনেয়াগ দাতা যােত আইনভʊ কের বা ǯকৗশল কের ӟিবধা 
িনেত না পাের তা িন̃ত কের। এর জΓ ǯযসব িনেয়াগদাতা আইন ǯমেন চেলনা তােদর জΓ িনবতȟক শাি̜র Εব̝া থাকা জͰরী। 
বাংলােদশ ɢম আইন  -   ২০০৬ এ ǯকান ধরেনর শাি̜ আেরাপ করা যােব ǯসিবষেয় পির̖ার ভােব উে̂ɇখ আেছ। এছাড়া ǯকান 
Εিɳ কҸȟক অপরাধ সংগঠন বা আইন অমােΓর দােয় ɢমপিরদশ ȟক কҸȟক আদালেত অিভেযাগ দােয়র স˯াবনার কথা ও আইন-
২০০৬ এ উে̂খ রেয়েছ। 
 
শাি̜র ɛҍিত বা পিরমাণ ɛধানতt  ǯকা˫ািনর আকার এবং অপরােধর মাɖা িবেবচনা কের আেরাপ করা উিচত। িবচার ɛিɈয়ার 
দীঘ ȟӟিɖতা ǯযন মািলকেক অপরাধ সংগঠেনর,  অপরাধ ɛবনতা হেত িনͰৎসািহত না কের তাই ͍ত আইনগত পদেɻপ িনেত হেব। 
অΓিদেক আইন ɛেয়াগ পʺিত অΕশই ӟসমʛ,  ǯযৗিতক এবং িনরেপɻ নীিতর িভিʯেত হেত হেব। জিরমানা এবং শাি̜র ǯɻেɖ 
অΕশই ·তˈ আদালেত Ӆনিবেবচনা বা আপীেলর ӟেযাগ থাকেব যা বাংলােদশ ɢম আইন-২০০৬ এ রɻা করা হেয়েছ এবং এভােব 
আইেনর িনরেপɻতা ও আইেনর ɛিত ɢʺা িনি̃ত করা হেয়েছ। 
 
আইেন ǯফৗজদাির অপরােধর জΓ ̡̌ শাি̜র িবধান রেয়েছ, এসব হেলা কম ȟেɻেɖ ɻিতকর Ҽঘ ȟটনা, িবপদজনক কম ȟেɻেɖ, 
িশʹɢম ও ɛবাসী ɢিমকসহ অেঘািষত ɢম ɢিমকেদর ǯমৗিলক অিধকার Ѐˑ কের। িন˒তম মҟরী লʌন জিনত অপরাধ ইতɇািদ। 
এসব ǯɻেɖ ɛশাসিনক পদেɻপসহ অΓাΓ Εব̝া Ɋহেন ি͏ধা͏েːর অবকাশ ǯনই। িনেয়াগদাতা যখন ɢম আইেন মারাʲক লʌন 
কের মারাʲক ɻিত বা িবপেদর কারন ঘটায় বা Ӆন:Ӆন:  আইন লʌন কের তখন ǯফৗজদাির মামলা করা িবেশষ জͰরী। ǯফৗজদাির 
মামলা এবং ǯজল জিরমানাӔɳ দ˅ােদশসহ অΓাΓ ǯকা˫ািন এবং িনেয়াগদাতা আইনলʌন করার ǯɻেɖ কায ȟকর ɛভাব ǯফেল। 
 
এছাড়াও কম মাɖার অপরােধর ǯɻেɖ ɛশাসিনক Εব̝াɊহন ও কায ȟকর উপায় , যিদ আইেন ɛিতপালেন ǯনয়া Εব̝া ɬকভােব 
কাজ কের। ɛাথিমক ভােব জিরমানার Εব̝া তাৎɻিনক ভােব ও ͍ততার সােথ Εব̝া Ɋহেন সহায়ক। আইন ɛেয়াগ Εব̝া 
অΕΚই সɬক এবং আ̝ােযাΌ হেত হেব। বাংলােদশ ɢম আইন – ২০০৬ এ একিদেক পিরদশ ȟেকর িরেপাট ȟ এবং অপরিদেক ɢম 
আদালেতর আইন িসʺ িবচািরক কায ȟɈেমর মাΒেম আইন বা̝বায়েনর ӟেয়াগ ǯরেখেছ। ɢম আদালেতর ӆণ ȟ িবচািরক ·াধীনতা ও 
িনি̃ত করা হেয়েছ। এজΓ ɢম আদালেতর িবচারকেদর ·াধীনভােব পয ȟেবɻন ও দɻতার সােথ িবচার করার ӟেযাগ রেযেছ এবং 
ɢম আদালেতর সদΝেদর Εɳ অিভমেতর মাΒেম ɢম সংি̈̌ িবষেয় Εাপক জানাʹনার ӟেযাগ রেযেছ। আদালেতর িবচারকেদর 
িবধান সকল আইন ɛেয়াগ কায ȟɈম ও অপরােধর িবচার ɛিɈয়া ɢম পিরদশ ȟন এবং ɢম আদালেতর পা̡িরক সেˉাষজনক 
সহেযািগতার উপর িনভȟরশীল। ӟতরাং এই Ҽই পেɻর মেΒ কায ȟকর সহেযািগতার স˫কȟ গেড় ǯতালার জΓ ɢম এবং কম ȟসং̝ান 
মˈণালয় উেΑাগ Ɋহন করেব। ǯযমন সহেযািগতার ǯɻেɖ িনেয় আেলাচনার ǰবঠক,  িবচািরক কায ȟɈম,  ɢম আইন ও পিরদশ ȟন 
পʺিতর উপর ɛিশɻন,  ɢম পিরদশ ȟেকর ʗাত হেত পাের এমন িবচািকর িবষেয় ǯরকিডং পʺিত ɛিɈয়া ইতɇািদ।    
 
আইন ɛেয়ােগর মানব স˫ˑ Εব̝াও িববতȟনӒলক শাি̜র Εব̝া ছাড়াও অিধদ˖রেক(DIFE) বিহӏ ȟত অΓাΓ সং̝ার 
পিরচািলত সমΝা সমাধােন পʺিত ও সািলস মΒ̜তার উেΑাগ আেয়াজেনর মাΒেম Ғহীত আইন সং̖ারӒলক রীিত পʺিতেক 
উৎসািহত করেত হেব। 
 
এ ধরেণর কায ȟɈেম পিরদশ ȟকেদর অংশɊহেনর ফেল কম ȟেɻেɖ িকҜ িকҜ িবষেয়  (ǯযমন - কােজরসময় , অিতিরɳ কােজর মҟরী,  
ǯপশাগত িনরাপʯা ও ·া̝ɇ Εব̝াপনা ,  ǯযৗথ দরকষাকিষ , সংঘবʺ হওয়ার ·াধীনতা ইতɇািদ) ɢমমান অজȟেন সহায়তা করেব। 
 



 
ǯয সব ̶Ͱ͉ӆণ ȟ পদেɻপ িনেত হেব : 
 

 ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয়েক আইন ɛেয়ােগর িনয়িমত ও ̝ায়ী পয ȟেবɻন করেত হেব যা হেত হেব জাতীয় আইন এবং 
আইএলও কনেভেকশন-৮১ এর অӂেʑদ ১৭ ও ১৮ অӂযায়ী এবং আইনগত ɛিɈয়া যেথ̌ ͍ত স˫ˑ হয় িকনা ,  িনবতȟন 
Ӓলক শাি̜দান Εব̝া যথাযথ হেʑ িকনা এবং মারাʲক অপরােধর ǯɻেɖ দীঘ ȟসময় ǯɻপেনর কারণ আইন ͏ারা বািরত 
হেয় অপরাধী শাি̜ হেত অΕািহত পােʑ িকনা ǯস̶িল ӒΙায়ন করেব। 

 ɢম আদালেতর সং΋া বাড়ােত হেব এবং ͍ত মামলা িন̡িʯর লেɻɇ এর সɻমতা বাড়ােত হেব। 
 ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ ɢম এবং কম ȟসং̝ান মˈণালযেক সময় উপযেযাগী ɛ̜াব  (ǯযমন সমেঝাতা বা ɛেটাকল ) আনেত 
হেব যােত ɢম আদালত এবং ɢমপিরদশ ȟেনর মেΒ সমͧয় িনি̃ত হয়। 

 ɢম আইেন শাি̜র মাɖা (ǯযখােন ɛেয়াজন) ӒΙায়ন করেত হেব। িবেশষ কের অসৎ ɢমআচারণ ǯযমন ইউিনয়ন িবেরাধী 
ǰবষΖ, িলʊৈবষΖ, িশʹɢম, হয়রািন, ǯজারӆব ȟকɢম, ɢিমেকর ·াে̝ɇর জΓ মারাʲক Ңিক ইতɇািদর ǯɻেɖ এ পদেɻপ 
িনেত হেব। 

 
ɢম পিরদশ ȟেকর ǯকৗশলপেɖর বা̜বায়ন: 
ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় কল-কারখানা ও ɛিত̎ান অিধদ˖েরর মাΒেম এবং মািলক, ɢিমক, অΓাΓ সরকারী ɛিত̎ান এবং 
ɛাইেভট ǯসɰরসহ আɊহী ·াথ ȟসংি̈̌ পɻেক স˫ৃɳ কের ɢমপিরদশ ȟন ǯকৗশলপেɖর বা̜বায়ন করা হেব। অΓাΓ সহেযাগী 
নীিতমালা ǯযমন জাতীয় ɢম নীিতমাল,  িশʹɢম নীিতমালা, জাতীয় ǯপশগত ·াΐ ও িনরাপʯা নীিতমালা ইতɇািদর সােথ সংেযাগ 
ǯরেখ এই ǯকৗশরপɖ বা̜বায়ন করেত হেব। 
 
কলকারখানা ও ɛাত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র: 
 
ɢম এবং কম ȟসং̝ান মˈণালয় কায ȟকর ভােব ɢমনীিতমালা এবং ɢমআইন বা̜বায়েনর জΓ দায়বʺ সরকারী ɛিত̎ান। কল-
কারখানা ও ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖েরর ͏ািয়͉ হেলা ɢমপিরদশ ȟন। ɢমপিরদশ ȟন ǯকৗশলɖ বা̝বায়ন ও অিধদ˖েরর অΓতম 
ɛাথিমক কতȟΕ। 
 
জাӂয়াির১৫ ,২০০৪ ইং সােল বাংলােদেশর সরকার ɢȡমপিরদশ ȟন পিরদ˖রেক অিধদ˖ের উˑীত কের। যার বতȟমান নাম কলকারখানা 
ও ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র। নҶন এই অিধদ˖েরর একɪ সদর দ˖র এবং ২৩ɪ ǯজলা রেয়েছ এবং জনবল সং΋া ৯৯৩ কায ȟালয় 
͏ািয়͉ অিধদ˖েরর নҶন পিরচালনা কাঠােমা ǯসবা এবং কম ȟদɻতার উপর ǯজার িদেʑ যা সমিͧত ɢমপিরদশ ȟন পʺিতর মাΒেম 
িনি̃ত করা স˯ব। 
 
কলকারখানা ও ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিধদ˖র বাংলােদেশর ɢম আইন অӂযায়ী কায ȟকর এবং দɻ পিরদশ ȟন কম ȟকা˅ চালােনার 
মাΒেম ǯদেশর কম ȟেɻɖ ̶িলেত ɢমআইন বা̜বায়েনর লɻɇ অজȟেনর জΓ দািয়͉ ɛা˖। এর দািয়͉ মেΒ রেয়েছ ɛিতি̎ত 
পিরদশ ȟক নীিতমালা ও পʺিত অӂযায়ী পিরদশ ȟন চালােনা এবং মািলক , ɢিমক এবং অΓাΓ ·াথ ȟ সংি̈̌ পɻেক তΐ 
িদকিনেদ ȟশনা ও আইন বা̜বায়েনর সহায়তা ǯদয়া এবং অΓাΓ সরকারী ɛিত̎ান যােদর ɢম আইন বা̜বায়েন ӏিমকা রেয়েছ- যার 
মেΒ রেয়েছ ӃΓতম ӑҟির বা̜বায়ন, সেব ȟাʎ কম ȟঘ˂া িনধ ȟারণ এবং ǯপশাগত ·া̝ɇ ও িনরাপʯা ӟরɻা ইতɇািদ। কলকারখানা ও 
ɛিত̎ান পিরদশ ȟন অিদদ˖রেক বাংরােদশ ɢমআইন – ২০০৬ এ বিণ ȟত িবধান বা̜বায়ন িনি̃ত করেত হেব যার মেΒ রেয়েছ 
িনরাপʯা এবং ·া̝ɇ ӟরɻা সহকম ȟ পিরেবশ, ǯমৗিলক অিধকার বা̜বায়ন, িনেয়াগ স˫ক̭য় শতȟাবলী অিধকার, সামািজক কΙাণ ও 
ӟরɻা ইতɇািদ। এই অিধদ˖র আওতাӎɳ হল- কলকারখানা, ǯদাকান, িশ˾ ও বািনিজɇক ɛিত̎ান, চা বাগান , ǯরলওেয়, সড়ক 
ǯযাগােযাগ ও অভɇˉরীন ǯনৗ পিরবহন। বাংলােদশ সরকােরর লɻɇ িনরাপদ ও ǯশাভন কম ȟপিরেবশ ӡি̌র মাΒেম কল-কারখানায় 
উৎপাদন শীলতা Ӎিʺর লɻɇেক সামেন ǯরেখ অিধদ˖রেক দািয়͉ পালন করেত হেব।অΓাΓ িনধ ȟািরত কতȟΕ পালন ছাড়াও 
অিধদ˖েরর সদর দ˖র িনেচর কাজ ̶েলার জΓ দায় বʺ: 
 



 জাতীয় ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশলপɖ ɛণয়ন এবং মািলক, ɢিমক ও তােদর ɛিতিনিধেদর িনেয় তা বা̜বায়েনর পিরক˾না 
Ɋহন। 

 ɢম পিরদশ ȟন Εব̝ার সামিɊক কম ȟকা˅, িবেশষ কের ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশল বা̜বায়েনর িবষয়ɪ পয ȟেবɻণ ӒΙায়ন। 

মািলক সংগঠেনর /সিমিতর ӏিমকা/দািয়͉াবলী : 

 ১. ɢম আইন এবং সংি̈̌ অΓাΓ আইেনর িবধান বা̜বায়ন এবং ǯপশাগত ·া̝ɇ ও িনরাপʯা িনি̃ত করেত মািলক গণেক 

 উৎসািয়ত করা। 

২. সদΝ সংগঠন সӒহেক আইন ɛিত পালন িবষেয় আেলাচনা পরামশ ȟ ɛদান করা এবং সমেয় সমেয় ɛিশɻেনর Εব̝া করা। 

৩. ǯকৗশলপɖ বা̜বায়েনর লেɻɇ সময়িভিʯক িনিদ ȟ̌  কায ȟɈম ɛণয়ন এবং এর বা̜বায়ন মিনটর করা। 

৪. সেব ȟাʯম পয ȟােয় আইন ɛিত পালনকারী মািলকেদর Ғহীত কায ȟকর ӒΙায়ন এবং িবেশষ ɛেণাদনা ̖ীম ɛণয়ন ও বা̜বায়ন 
করা। 

৫. ɢমপিরদশ ȟন িবষয়ক িবিভˑ ি͏- পাɻীক, িɖ- পািɻক ǯফারােম এবং ·া̝ɇ ও িনরাপʯা কাউি˓ল এর কােজ অংশ Ɋহন 
করা। 

৬. মািলক সংগঠন সӒেহ িবেষশ ইউিনট/ ǯসল গেড় ǯতালা, উɳ ǯসল এর দািয়͉ হেব ·-পিরদশ ȟন কায ȟɈেমর উেΑাগ Ɋহন ও 
বা̜বায়েন মািলকেদর ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা করা। 

৭. ɢম আইেনর িবধান অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় তΐ উপাʯ সংɊহ ও হালনাগাদ করেণ মািলকেদর উʼুʺকরা। 

৮. ɛেতɇক মািলক কҸȟক সংҒহীত তΐ ɢম আইন িবধান বা̜বায়ন িনি̃ত করেণর জΓ কম ȟপিরক˾না ɛণয়েন Εবহার 
করা। 

৯. ɛিত পাϔ বছর অˉর ɢম আইন পয ȟােলাচনা ও হালনাগাদ করার উেΑাগ Ɋহন করা। 

 

ǯɑড ইউিনয়েনর ӏিমকা / দািয়͉বলী: 

১. ɢম আইন এবং ɢিমেদর জΓ িনরাপদ ও ·া̝ɇ স˰ত কম ȟ̝ েলর অিধকার স˫েকȟ অবগত থাকা ও ɢিমক কম ȟচারীেদর 
অবিহত করা। 

২. ɢম িবষয়ক আইন ǯমেন চলার ɛিত ইউিনয়েনর সΑসেদরেক উ͏ুʺ করা। 

৩. ɢিমক কম ȟচারীেদর জΓ িনরাপদ ও ·া̝ɇ স˰ত কম ȟ̝ েলর অিধকার লেɻɇ কҸȟপেɻর Ғহীত পদেɻেপ অংশɊহন ও 
ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা করা। 

৪. ǯɑড ইউিনয়ন , ǯসফɪ কিমɪ, পɪ ȟিসেপশন কিমɪর মাΒেম ɢিমকেদর পেɻ সরকার ও িনেয়াগ কতȟােদর সেʊ একেɖ 
কাজ করা। 

৫. ɢম পিরদশ ȟন স˫িকȟত ি͏-পািɻক এবং িɖ-পািɻক আেলাচনায় অংশɊহন ও সগেযািগতা করা। 

৬.সদΝ সংগঠন সӒহেক আইনী অিধকার ও কতȟΕ িবষেয় আেলাচনা পরামশ ȟ ɛদান করা এবঙ সমযয় সমেয় আইন িবষেয় 
ɛিশɻেণর Εব̝ করা। 

৭. জাতীয় ɢম পিরদশ ȟন ǯকৗশলপɖ বা̝বায়েন ӏিমকা রাখা। 

৮. ɛিত পাϔ বছর অˉর ɢম আইন পয ȟােলাচনা ও হালনাগাদকরার উেΑাগ Ɋহন করা। 

 



িনেয়াগকতȟাওΕব̝াপনাকɖ ȟপেɻরӏিমকা/দািয়͉বলী  : 

১. ɢম আইন ɛিতপালন ও বা̜বায়ন করা এবং এ সংɈাˉ সকল তΐ সংরɻণ ও হালনাগাদ করেণর Εব̝া করা। 

২. আইন ɛিতপালন ও বা̜বায়ন িনি̃ত করেণর জΓ সংҒহীত তΐ কম ȟপিরক˾না ɛণয়েন Εবহার করা। 

৩. কম ȟ̝ েল ǯɑড ইউিনয়ন, ǯপশাগত ·া̝ɇ ও িনরাপʯা কিমɪ গঠেন Εব̝া করার মাΒেম আইন ɛিতপালন িনি̃ত করা। 

৪.  ɢম আইেনর আেলােক ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ɛিত̎ােনর িনজ· নীিত ɛণয়ন এবং তদাӂযায়ী কায ȟɈম পিরচালনা করা। 

৫. ɢম পিরদশ ȟেকর পিরদশ ȟন সংɈাˉ কােজ সহেযািগতা ɛদান করা। 

৬. সকল আইনী িবধান ǯমেনচলা, িবেষশ কের বাংলােদশ ɢম আইন, ɢম িবিধ, বাংলােদশ জাতীয় িবি˹ং ǯকাড এবং অΓাΓ 
ɛাসিʊক আইেনর িবধান বা̜বায়ন িনি̃ত করা। 

৭. কম ȟ̝ েল নারী ɢিমেদর িনরাপʯা ও ӟরɻা িনি̃ত করার জΓ ɛেয়াজনীয় Εব̝া ǯনয়া। 

৮. সরকার ও মািলক সংগঠন কҸȟক এ িবষেয় ɛদʯ সকল িনেদ ȟশনা ɛিতপালেনর লেɻɇ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহন। 

 

ɢিমক-কম ȟচারীেদরӏিমকা /দািয়͉াবলী: 

১. আইিন অিধকার ӟরɻায় কҸȟপɻ/ িনেয়াগ কতȟা কҸȟক ɛদʯ িনেদ ȟশনা ǯমেন চলা। 

২. িনেজেদর ও অΓেদর আইিন অিধকার এবং·া̝ɇ ӟরɻা ও িনরাপʯার ɛȡিত যʱবান হওয়া। 

৩.  কম ȟ ǯɻেɖ আইন বা̜বায়ন ও ǯপশাগত ·া̝ɇ ও িনরাপʯা িবষয়ক ɛিশɻনসহ সকল কায ȟɈেম সংিɈয় ভােব অংশɊহণ 
করা এবং লবʺʗান ǰদনিˍন কােজ ɛেয়াগ করা। 

৪. ǯয ǯকান সমΝা অӂӏত হেল যথাযথ ɛিɈয়ার মাΒেম ɛিত̎ােনর কҸȟপɻেক অবিহত করা। 

৫. কম ȟেɻেɖ ǯকান Ңিকӆন ȟ অব̝া পিরলিɻত হেল তা কҸȟপɻেক অবিহত করা। 

 

বা̜বায়ন কম ȟেকৗশল: 

১.  Stakehoder ǯদর সহেযািগতায় এ ǯকৗশলপɖ বা̜বায়ন করার Ӓলদািয়͉ ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালেয়র। উɳ 
মˈণালয় কҸȟক অিতিরɳ সিচব পয ȟােয একজন কম ȟকতȟােক ǯফাকাল পেয়˂ কের সরকারী ও ǯবসরকারী সকল ǯ̙াক 
ǯহা˹ারেদর Ӕɳ কের সমিͧতভােব এ কায ȟɈমেক এিগেয় ǯনয়া হেব। 

২. এই ǯকৗশলপɖ অӂেমাদেনর ছয় মােসর মেΒ সরকার এর লেɻɇর সােথ সংগিত ǯরেখ একɪ কম ȟ পিরক˾না ɛনয়ন করেব। 

৩. উɳ কম ȟ পিরক˾নায় ǯকৗশলপɖ বা̜বায়েনর লেɻɇ সরকার, মািলক সংগঠন /সিমিত এবং মািলক/ কҸȟপেɻর সহায়তায় 
ɢিমক সংগঠন/ সিমিত এɪ বা̜বাযেনর লেɻɇ িক িক পদেɻপ Ɋহন করেব তার সময় িভিʯক কম ȟӠচী অˉӏ ȟɳ থাকেব। 

৪. জাতীয় কম ȟপিরক˾না ɛণয়েনর জΓ মািলক সংগঠন / সিমিত সরকােরর আহবােন তােদর বািষ ȟক কম ȟӠচী সরকােরর িনকট 
দািখল করেবন। ত͍প ɢিমক সংগঠন/ সিমিত ও তােদর কম ȟӠচী দািখল করেবন। সংি̈̌ িɖ-পািɻক কিমɪ জাতীয কম ȟ 
পিরক˾নার বা̜বায়ন িনি̃ত মিনটর করেব। 

৫. এ ǯকৗশলপেɖ Ғহীত জাতীয় কম ȟ পিরক˾না ӎɳ সরকােরর কম ȟকা˅, মািলক সংগঠন/ সিমিত এবং ɢিমক সংগঠন / সিমিত 
কায ȟɈম বা̜বায়েনর বািষ ȟক ɛিতেবদন সরকার িনয়িমত ভােব ɛকাশ করেব। 



৬. এ ǯকৗশলপɖ বা̜বায়েন সরকার এবং সংি̈̌ অΓাΓ ǯ̙াক ǯহা˹ারেদর কােজর িনয়িমত পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন করার 
িনিমেʯ সংি̈̌ িবষেয় কম ȟরত িবেশষʗ ɛিত̌ােনর ɛিতিনিধ ও ǯপশাজীিবেদর সমͧয় একɪ ǯছাট আকাের ̝ায়ী ǯটিনকɇাল 
কিমɪ গঠন করা হেব। 

৭.  এ ǯকৗশলপেɖ ҒহীতΕ কায ȟɈম/ ি̖ম সӒহ বা̜বায়েনর সরকার সংি̈̌ িবষেয় িবেষʗ ও ǯপশাজীিবেদর দɻতা, অিভʗতা 
ও ʗােনর পিরӆণ ȟ Εবহার িনি̃ত করা লেɻɇ জাতীয় পয ȟায় ǯথেক ɛািত̎ািনক পয ȟােয় তϲেদর স˫ҍɳ করার Εব̝া করেব। 

৮. এ ǯকৗশলপেɖ জΓ সরকার চলমান বাংলােদশ ɢম আইন অӂযায়ী গɬত ‘‘জাতীয় িশ˾ ·া̝ɇ ও িনরাপʯা কাউি˓’’ 
এবংসরকার কҸȟক ɛিতি̎ত িɖপɻীয় পরামশ ȟ পিরষদ’ এর সােথ ঘিন̌ ভােব কাজ করেব। 

৯. ɛণীত জাতীয় কম ȟপিরক˾না বা̜বায়েন িবিভˑ জাতীয় ও আˉজȟািতক উˑয়ন সহেযাগীেদর ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা Ɋহণ করা 
হেব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



২২/০৯/২০১৬ ইং তািরেখর অӂি̎তΕ ওয়াকȟশেপর ӟপািরশ সӒহঃ 

(̸প-১) 

 

উেʸΚ সӒহ: 

 ɢমপিরদশ ȟেনর সকল আইন বা̜বায়নকাির পিরদশ ȟক/ কম ȟকতȟাগনেক দ˖র/ মˈণালয় ǯথেক Ӆরҋত করার Εব̝া কের 
সকলেক উৎসাহ ɛদান করা। 

ǯকৗশল গত িবষয় সӒহ: 

১।ɢম পিরদশ ȟেকর ɻমতা ও কতȟΕ: 

 কɇাডার সািভ ȟেস উˑীত করন 

 DIG এবং ɻমতা ɛদান/Ζািজে̘িস Power 
 DIG  এবং ত̾ ű˃  কমűকতű াগনেক Mobile Court পিরচালনা করার ǟমতা 
  DIG  এবং ত̾ ű˃  কমűকতű াগেনর চািহদা ǯমাতােবক ɛেয়াজেন Ӆিলশ িবভাগ, ɛশাসন ও সংি̈̌ অΓাΓ দ˖র এবং 

সশ̛বািহনীর সািব ȟক সহেযািগতার িবধান রাখেত হেব। 

২। ǯযাΌতা,  সɻমতা এবং দɻতা: 

 DIFE  এর িনজ· িবেশষʗ ǰতির কে˾ পিরদশ ȟকগনেক মানস˰ত ǯদিশয় ও আˉজȟািতক ɛিশɻন ও উʎ িশɻার Εব̝া 
করেত হেব। 

 DIG  গনেক জীপ গািড় িদেত হেব। 

 িবভাগীয়,  Łজলা পযűােয় দɃর সমƼসারন করেত হেব এবং পযűাɃ জনবল িনেয়াগ করেত হেব। 

৪। দǟতা এবং সমি˗ত ফল: 

 উʎҢিক  (িবেশষত chemical /fire /structural) িনͰপেনর জΓ immediate Εব̝া (outsourcing) 
িনেত হেব এবং long  term  এর জΓ DIFE ǯথেক Specialist ǰতরী করেত হেব। 

৫।  তΐ  িবিনময়  ও  সেচতনতা Ӎিʺ: 

 App  ǰতির  করেত  হেব।  
 ǯপা̙ািরং, Εানার, িবলেবাড ȟ এর মাΒেম সেচতনতা Ӎিʺ করেত হেব। 
 PRINT  MEDIA,  ELECTRONIC  MEDIA  ǯত  সেচতনতা  Ӎিʺ  Ӓলক ɛচার কায ȟɈম চালােত 

হেব। 

TIME LINE 

িবষয়েভেদ ০৬ (ছয়) মাস ǯথেক ০৩ (িতন) মাস বছর লাগেত পাের। 



(̸প-২) 

 

১। বাংলােদশ সরকার মািলক সংগঠন এবং অΓাΓ Εব̝াপনা কҸȟপɻ সӒহেক িনরাপদ কম ȟ পিরেবশ ǰতরীেত ͍ত কায ȟকরী 
পদেɻপ িনেত হেব,  ɛেয়াজন হেব একɪ আҿিনক ɛӔিɳ িনভȟর মানস˰ত ɊহনেযাΌ ɢম পিরদশ ȟন Εব̝া। ǯস লেɻɇ বাংলােদশ 
সরকার ও সহেযাগী আˉজȟািতক সং̝া (ILO, GIZ, Denish) সӒহ যেথ̎ ̶Ͱ͉ӆন ȟ ӏিমকা পালন করেছ। ǯযমন ɢম পিরদশ ȟন 
দ˖ের জনবল Ӎিʺ, ɛিশɻন ɛদান ɛেয়াজনীয় পিরদশ ȟন সরʛাম সরবরাহ, ǯভৗত কাঠােমা িনম ȟান এবং অিধদ˖ের উিˑত করা 
ইতɇািদ। তেব ɢম ও কম ȟসং̝ােন পিরিধ Ӎিʺর সােথ ɢম পিরদশ ȟন অিধদ˖েরর ɛসার সমেয়র চািহদা মাɖ। 

ɢম পিরদশ ȟেকর অিতিরɳ ɛশাসিনক ও িবচািরক দািয়͉, তΐ ও িরেপাɪং Εব̝ার Ҽব ȟলতা, অসҼপায় অবলͯেনর  ӟেযাগ, আইন 
বা̜বায়ন িবষেয় মািলক ɢিমেকর অʗতা,  অিনহা ইতɇািদ কারেন ɊহনেযাΌ ɢম Εব̝া িনি̃ত করেত সরকার ǯক যেথ̌ ǯবগ 
ǯপেত হেʑ। ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ  (িনরাপʯা িবষেয়)  ɢম পিরদশ ȟেকর িবেশষ ɻমতা ɛেয়ােগর ӟেযাগ ӡি̌ করা। 

পটӏিম 

 

 ২০১৩ সােলর সংঘɬত Ҽঘট ȟনার পর 
 গােম ȟ˂ স মািলক সংগঠন ও Εব̝াপনা কҸȟপɻ ǯক 

 ɛেয়াজন হেব আҿিনক ɛӔিɳ িনভȟর মানস˰ত, ɊহনেযাΌ পিরদশ ȟন Εব̝া ǯস লেɻɇ বাংলােদশ সরকার ও সহেযাগী 
আˉজȟািতক সং̝া গͰ͉ӆণ ȟ ӏিমকা পালন করেছ। ǯযমন ɢম পিরদশ ȟন দ˖ের জনবল Ӎিʺ,  ɛিশɻন ɛদান, পিরদশ ȟন 
সরʛাম।সরবরাহ ǯভৗত অবকাঠােমা িনম ȟান এবং অিধদ˖ের উিˑত করা। তেব ɢম ও কম ȟসং̝ােন পিরিধ Ӎিʺর সােথ ɢম 
পিরদশ ȟন অিধদ˖ের  আরও ɛসার সমােয়র চািহদা মাɖ ɢম পিরদশ ȟেকর অিতিরɳ ɛশাসিনক ও িবচারীক দািয়͉ তΐ ও 
িরেপাɪ ȟং Εব̝ার Ҽব ȟলতা, অসҼপােয় অবলͯেনর ӟেযাগ আইন বা̜বায়ন িবষেয় মািলক ɢিমেকর অʗতা ইতɇািদ 
কারেন ɊহনেযাΌ ɢম Εব̝া িনি̃ত করেত সরকারেক যেথ̌ ǯবগ ǯপেত হেʑ। 

 িবেশষ ǯɻেɖ পিরদশ ȟেকর িবেশষ ɻমতা ɛেয়ােগর Εব̝া করা। 

৬। মˉΕ ǯনই। 

৭। ɢিমক ও িনেয়াগ দাতােদর সহেযািগতা:- 

(iii)  িবেশষত: গােম ȟ˂ স িশে˾র মΒম সািরর কম ȟকতȟােদর যারা সাব ȟɻিনক ɢিমম/ কম ȟচারীেদর কােজর তদারকী কের থােক 
তােদরেক ɢম আইন বা̜বায়েনর ǯকৗশল স˫েকȟ অবিহত করা। 

৮। শিɳশালী তΐ Εব̝াপনা:- 

(i) ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় এবং অΓাΓ সামািজক িনরাপʯার সং̝ার ডাটােবেজর সােথ সমͧয় করা। 
(ii) OSH িবষেয় Ҽঘ ȟটনা ও ǯপশাগত Εািধর ǯসɰর িভিʯক তΐ সংরɻন করেত হেব। 

৯। অɊািধকার এবং Ңিক িভিʯক ӒΙায়ন পিরক˾না ও পদেɻপ: 

(iii) নারী ɢিমকেদর রািɖ ১০.০০ হেত ǯভার ৬-০০টা পয ȟ̄  সময় স˰িত ছাড়া কাজ করােনার িবষেয় তদারকী ǯজারদার 
করা। 

এ িবষেয় পিরদশ ȟন কােজ সহেযািগতার জΓ আইন ӛংখলা বািহিনর সাহাΗ ǯনওয়া। 



১০। উʎ Ңিক স˫ˑ কারখানা সӒহ অɊািধকার িভিʯেত িচি̧ত করেত হেব িবেশষ কের কɇািমেকল, ˚াি̌ক  ির-ǯরািলং 
ইতɇািদ। 

 কারখানার অভɇˉের ̝ািপত বয়লােরর অব̝া এবং অব̝ান, ǯকিমেকল ǯগাডাউেনর অব̝ান স˫েকȟ িবেশষ ̶Ͱ͉ 
িদেত হেব এবং বা̜বায়েনর জΓ িবেশষ ɛিশɻেনর Εব̝া 

 ǯসইফɪ কিমɪ গঠন ও কায ȟɈম িনি̃ত করন। 
 

̸প- ৩ 

ɢম  পিরদশ ȟন সংɈাˉ জাতীয় ǯকৗশলপɖ 

পটӏিমঃমানস˰ত ɢম পিরি̝িত িনি̃তকরন স˫িকȟত  

 িবচািরক কাজ বাদ িদেত হেব (িবΑমান আেছ) 

 ҽন̭িত ও অসҼপায় অবলͯেনর ӟেযাগ বাদ িদেত হেব। 
 মািলক ও ɢিমকেদর অʗতা ও অনীহা ইতɇািদ (ǯযাগ করেত হেব) 

আˉজȟািতক ɢমমান এবং জাতীয় নীিতমালাঃ 

 

 িশʹɢম িনরসন নীিতমালা-২০১০ 

উেʸΚসӒহঃ 

 অৈবধএর ̝েল জবরদি̜ ɢম ǯরাধ করা 

 আইেনর িবধান বা̜বায়েন সɻম একɪ ɢমপিরদশ ȟন কাঠােমা গেড়গ ǯতালা ্
 ɢম পিরদশ ȟন Εব̝ার ǯকৗশলগত িদকসӒহ িনধ ȟারন ও বা̜বায়ন িনি̃ত করেব। 

ভারসাΖ সাধন ও ɛিতেরাধ বনাম িনͰৎসািহতকরন:- (১১, ৩য় Δারা) 

পিরদশ ȟেকর িনকট এͰপ ɛতীয়মান হয় ǯয, আইেনর সংি̈̌ লংঘনɪ মাӂেষর জীবন ও মােলর জΓ Ңিকӆণ ȟ ǯসেɻেɖ পিরদশ ȟেকর 
তাৎɻিনক ɛিতকারӒলক Εব̝া Ɋহণােথ ȟ জিরমানা আেরােপর ɻমতা থাকেত হেব। 

 ǯয আইেনর পদেɻপ িনেত হেব:- 

  আইেনর সংেশাধনী আনেদ হেব। 

১২ জবাবিদিহতা ও ·ʑতা:- 

ǯয পদেɻপ িনেত হেব 

জাতীয় ʹʺচার ǯকৗশেলর আেলােক · · দ˖েরর ǰনিতকতা কিমɪেক কায ȟকর রাখেত হেব। 

 



১৩িনয়মতািˈক পদেɻপ এবং সহেযািগতাঃ- 

পিরদশ ȟন অিধদ˖র ɢম পিরদশ ȟনেক সব ȟɛকার মতেভদ অɛেয়াজনীয় ি͏ত পিরদশ ȟন বা ǯকান ǯকা˫ানীর সােথ িববাদ ӡি̌ হেত রɻা 
করেব এবং ͍ত তΐ িবিনময় Εব̝া িনয়িমত মতিবিনময় এবং ɛেয়াজনীয় ǯɻেɖ ɪম পিরদশ ȟেনর আেয়াজন করেব। 

১৪ অΓাΓ দািয়͉ɛা˖েদর স˫ৃɳকরণ-সাবকˁাকɪং: 

সাব কˁাক ǯচইেন আইন লংঘেনর জΓ Ӓল ɛিত̎ােনর দায়বʺতা িনি̃ত করেত হেব। 

১৬ ӟসংহত ও িব͵াসেযাɊ আইন ɛেয়াগঃ 

 

(মামলা ͍ত িন̑েˑর জΓ ɛেয়াজনীয় সং΋ক ǯকাট ȟ পিরদশ ȟন িনেয়অগ করেত হেব।) মারাʲক অপরােধর ǯɻেɖ তাৎɻিনক 
জিরমানা আেরােপর িবধান রাখেত হেব। 

 বা̜বায়ন ǯকৗশলঃ আইেনর ইিতবাচক িদক মাӂেষর কােছ Ҷেল ধরেত হেব। 


